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1. INTRODUCERE

Orice comunitate rurald moderna trebuie sa asimileze si sa promoveze o viziune
strategica in ceea ce priveste dezvoltarea sa viitoare. Experienta internationald este
relevanta, mai ales 1n statele cu o democratie reald si o economie consolidatd. Este
unanim recunoscut faptul ca, in aceste state, proiectele si programele operationale
functioneaza cel mai bine atunci cand fac parte dintr-un plan de dezvoltare si cand
exista o coordonare, o viziune la nivel strategic.

De accea este necesara intocmirea unei documentatii, privind viziunea strategica
de dezvoltare a fiecarei unitdti administrativ teritoriale, care sa cuprinda intr-o abordare
integratd problemele cu care se confruntd comunitatea si care sa reprezinte aspiratiile
de dezvoltare ale acesteia, bazate, in primul rdnd, pe potentialul local, material si
uman, dar si pe conceptul de dezvoltare regionala si nationala.

Elaborarea STRATEGIEI DE DEZVOLTARE DURABILA (SDD), ca
instrument de management, trebuie sd {ind cont de strategiile elaborate la nivel
european, national, regional si judetean.

Strategia de dezvoltare traseaza liniile, insereaza conceptele, abordarii rationale,
pe termen mediu si lung, in orientarea folosirii resurselor disponibile la nivel local,
prioritizarea obiectivelor de investiii in functie de nevoi si de natura acestora, dar si
inter-relationarea tuturor sectoarelor de activitate, pentru obtinerea de rezultate maxime
pe termen lung, utilizdnd rational resursele materiale, financiare si umane.

Odata elaborata, strategia de dezvoltare locald constituie un ghid, un instrument
de lucru cuprinzator, o viziune clara si cuprinzatoare asupra viitorului si stabileste,
totodatd, obiectivele prin care se va realiza aceasta viziune. Principiile si caile de
actiune pentru atingerea obiectivelor sunt astfel structurate incat sa permita tuturor
actorilor din comunitate, participanti la implementare, sd-si coordoneze eforturile si
resursele astfel incat sa se dezvolte si sd colaboreze in beneficiul intregii comunitati.

Acest proces de planificare a prioritafilor si de identificare a necesitatilor de
dezvoltare a vizat definirea reperelor strategice pe o perioada de 5 ani.

Metodologia utilizata a fost urmatoarea: prezentarea generald a comunei,
realizarea unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a
comunitatii, principiile si cdile de actiune pentru elaborarea propriu-zisa a
documentului strategic.
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Odata cu folosirea planificata, eficientd a resurselor autohtone materiale,
financiare si umane, autoritatea locala poate accesa fonduri nerambursabile pentru a-si
indeplini, astfel, cat mai bine datoria fatd de cetateni. Pentru aceasta, nsa, si
autoritatile locale trebuie sda fie receptive sa adopte un stil de lucru dinamic,
responsabil, eficient respectand, totodata, regulile si rigorile impuse pentru a beneficia
de asistenta si sprijin financiar de la institutiile Uniunii Europene.

Pentru asigurarea succesului, planificarea strategicad trebuie insotitd de
promovarea, la nivelul administratiei publice, a unui management profesionist,
performant, la toate nivelurile capabil sda identifice si sda valorifice eficient
oportunitatile aparute, in beneficiul comunitatii.

Dezvoltarea durabild urmareste satisfacerea nevoilor prezentului fara a limita,
fara a compromite sau a ingradi posibilitatea generatiilor viitoare de a-si indeplini
aspiratiile ci, dimpotriva, va crea premizele ca realizarile prezentului sa constituie o
baza solida pentru noi aplicatii, pentru noi transformari care sa tind pasul dezvoltarii
economice si sociale pentru cresterea confortului si sigurantei cetdteanului.

Pentru stabilirea obiectivelor strategice de dezvoltare locald vom urmadri, in
continuare, aspecte generale ale strategiilor de dezvoltare stabilite la nivel european,
national, regional si judetean.

Stabilirea Portofoliului de Proiecte de dezvoltare a comunei Nadrag trebuie sa
tind cont de Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila a Romaniei (SNDD), de
Strategia de Dezvoltare Durabild a Regiunii Vest si de Strategia de Dezvoltare a
Jude‘;ului Timis, urmarindu-se realismul in evaluarea resurselor ﬁnanciare existente si a
acelea ca schimbadrile in b1ne care se vor realiza sa poatad fi observablle sub toate
aspectele vietii locuiorilor comunei.

¢ CONTEXTUL GENERAL AL DEZVOLTARII RURALE

Uniunea Europeana este una dintre cele mai dezvoltate si mai prospere zone din
lume din punct de vedere economic, social si cultural si una dintre cele mai
competitive sub toate aspectele.

Disparitdtile regionale au crescut in mod semnificativ, odatd cu integrarea in
Uniunea Europeana, a celor 12 noi state membre, in mai 2004 si ianuarie 2007. Astfel,
10% din populatia de la nivelul UE, care trdieste in regiunile cele mai dinamice,
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genereaza de opt ori mai multe venituri in termeni de Produs Intern Brut (PIB) decat
10% din populatia care traieste in zonele mai putin dezvoltate.

In acest context, s-a impus ca dezideratele legate de realizarea coeziunii
economice §i sociale, sprijinirea dezvoltarii rurale sau asigurarea unei dezvoltari
durabile in toate statele, deziderate care au condus la crearea UE si care s-au dezvoltat
pe parcurs, sa fie concretizate.

Politica Agricolda Comuna (PAC) este una dintre primele si cele mai importante
politici comune si se caracterizeaza prin cateva trasaturi distincte:

- Este o politica integrationista, dat fiind faptul ca politicile agricole nationale au
fost integrate si sunt, pentru marea majoritate a productiei agricole, coordonate prin
reglementari comune privind nivelul productiei, functionarea pietelor si
comercializarea produselor,

- Este politica mare consumatoare de resurse financiare. Politica agricola
consuma, prin sistemul complex de subventii si alte stimulente financiare, aproximativ
jumatate din bugetul Uniunii Europene.

Faptul ca mai mult de 60% din populatia celor 27 de state membre ale Uniunii
Europene trdieste in zonele rurale, care acopera 90% din teritoriul european, politica
de dezvoltare rurald este un domneiu de importantda cruciala pentru evolutia si
dezvoltarea echilibrata a statelor componente.

ASPECTE ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE DURABILA
A UNIUNII EUROPENE

Actuala Strategie de Dezvoltare Durabilad - (SDD) - cunoscuta si sub numele de
Strategia Goteborg, este consideratd «dimensiunea de mediu» a strategiei de la
Lisabona, avand ca prioritati : schimbarile climatice, sistemele de transport, sanatatea
publica si gestionarea responsabila si eficienta a resurselor naturale.

Strategia de Dezvoltare Durabild (SDD) reprezintd o strategie coerenta privind
modul in care UE intelege sa contribuie la respectarea principiului dezvoltarii durabile
si are drept obiectiv identificarea si realizarea actiunilor in vederea imbunatatirii
continue a calitatii vietii, prin creearea, in cadrul tuturor comunitatilor, a unor servicii
si structuri capabile sa gestioneze , sa utilizeze eficient resursele disponibile si sa
valorifice potentialul local, social si de mediu, asigurand astfel prosperitatea, protejarea
mediului s1 coeziunea sociala.
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Directiile strategice ale SDD ale UE sunt :
e combaterea schimbarilor climatice ;

e asigurarea unui transport durabil ;

e combaterea amenintarilor aduse sanatatii publice, cum sunt poluarea
chimica, nesiguranta alimentelor, bolile infectioase, consumul de droguri;

e gestionarea cat mai responsabild a resurselor naturale si stoparea, pe cat
posibil, a declinului biodiversitatii ;

e combaterea sardciei si a excluziunii sociale ;
* raspunsul la provocarea reprezentata de imbatranirea populatiei.

Comisia Europeana este in curs de elaborare, pe baza transformarilor actuale si
cu contribufia tuturor statelor membre ale Uniunii Europene, a unei noi Strategii de
Dezvoltare Durabila ca o necesitate obiectiva datorita evolutiilor generate de aplicarea
strategiei actuale dar si a cooptarii de noi state membre cu diverse grade de dezvoltare
economica si: sociala dar si cu noi aspirati@ si sperante in sa:cisfacerea nazuintelor

5

membrilor comunitdtilor, in special a celor din mediul rural.

ASPECTE ALE STRATEGIEI NATIONALE DE DEZVOLTARE DURABILA
A ROMANIEI

In Romania, Strategia Nationald de Dezvoltare Durabila (SNDD) a fost
elaborata in anul 1997, pe baza documentelor rezultate in urma lucrarilor si
dezbaterilor din cadrul Summitului Mondial pentru Dezvoltare de la Rio (1992),
Strategie care a fost revizuitd in cursul anului 2008.

Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild (SNDD) reflecta o viziune coerenta
asupra viitorului Romaniei, in urmatoarele doud decenii, prin prisma conceptului
generos si realist al dezvoltarii durabile. Obiectivele strategice pe termne scurt, mediu
st lung sunt:

e Orizont 2013: Incorporarea organicd a principiilor si practicilor dezvoltdirii
durabile in ansamblul programelor §i politicilor publice ale Romdniei ca stat
membru al Uniunii Europene.

* Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

* Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al
tarilor membre ale U.E. din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.
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Indeplinirea acestor obiective strategice va asigura, pe termen mediu si lung, o
crestere economica ridicatd si, in consecintd, o reducere semnificativd a decalajelor
economico-sociale dintre Roméania si celelalte state membre ale U.E. Prin prisma
indicatorului sintetic prin care se masoara procesul de convergentd reald, respectiv
produsul intern brut pe locuitor (PIB/loc), la puterea de cumparare standard (PCS),
aplicarea Strategiei creeaza condifiile ca PIB/loc exprimat in PCS sa depaseasca, in
anul 2013, jumatate din media UE din acel moment, sd se apropie de 80% din media
UE in anul 2020 si sa fie usor superior nivelului mediu european in anul 2030.

Se asigura, astfel, indeplinirea obligatiilor asumate de Romania in calitate de
stat membru al Uniunii Europene in conformitate cu Tratatul de aderare, precum si
implementarea efectivd a principiilor i obiectivelor Strategiei Lisabona si Strategiei
pentru Dezvoltare Durabila reinnoita a UE (2006).

In completarea obiectivelor ce deriva din strategiile, planurile si programele
nationale de dezvoltare, Strategia stabileste directiile principale de actiune pentru
insusirea si aplicarea principiilor dezvoltarii durabile in perioada imediat urmatoare:

e Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investifionale, in profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de
sustinere a capitalului autohton natural,;

* Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala si de
sanatate publica, tindnd seama de evolutiile demografice nefavorabile si de impactul
acestora asupra pietei muncii;

* Folosirea celor mai bune practici, informatii, studii si tehnologii disponibile,
din punct de vedere economic si ecologic, in deciziile si strategiile investitionale din
fonduri publice pe plan national, regional si local si stimularea unor asemenea decizii
din partea capitalului privat;

* Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de
adaptare pe termen lung, cat si a unor planuri de masuri de contingenta intersectoriale,
cuprinzand portofolii de solutii alternative pentru situatii de crizd generate de
fenomene naturale sau antropice;

Asigurarea securitdfii si siguranfei alimentare prin valorificarea avantajelor
comparative ale Romaniei in privinta dezvoltarii productiei agricole, inclusiv a
produselor organice; corelarea masurilor de crestere cantitativa si calitativa a
productiei agricole in vederea asigurarii hranei pentru oameni si animale cu cerintele
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de majorare a productiei de biocombustibili, fara a face rabat de la exigentele privind
mentinerea si sporirea fertilitatii solului, biodiversitatii si protejarii mediului;

* Necesitatea identificarii unor surse suplimentare de finantare, in conditii de
sustenabilitate, pentru realizarea unor proiecte si programe de anvergurd, in special in
domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei alimentare, educatiei,
sanatatii si serviciilor sociale;

* Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national,
racordarea la normele si standardele europene privind calitatea vietii.

Elaborarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabilda (SNDD) intr-o
formd revizuitd este rezultatul obligatiei asumate de Romania, in calitate de stat
membru al Uniunii Europene, conform obiectivelor convenite la nivel comunitar si
prescriptiilor metodologice ale Comisiei Europene, proiect aprobat prin Hotararea de
Guvern Nr. 1216 din 4 octombrie 2007, publicatd in Monitorul Oficial Nr. 737 din 31
octombrie 2007.

Harta regiunilor de
dozvoltare din Romania
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Documente strategice regionale
ASPECTE ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A REGIUNII VEST

Strategia regionala este un document complex care contureaza cadrul strategic
de referinta pentru planificarea regionald, identificand prioritatile de dezvoltare pe baza
resurselor endogene ale regiunii, precum si pe baza oportunitatilor oferite de politica de
coeziune a Uniunii Europene.

ADRAVest.

carast

Fomata din 4 judete: Arad, Timis, Hunedoara si Caras-Severin

Obiectiv general':

2020

Regiunea Vest isi propune, ca orientdnd interventiile pe nevoile
locuitorilor sdi, sd ajungd la nivelul de calitate a vietii din regiunile
puternice, non-capitale ale Europei Centrale.

-
2014
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Obiective Specifice

Obiectiv specific 1: Accentuarea rolului cercetarii-inovarii

Obiectiv specific 2: Concentrare mai clara asupra IMM-urilor si investitiilor directe
Obiectiv specific 3: Imbunititirea nivelului productivitatii

Obiectiv specific 4: Cresterea conectivitatii s mobilitdtii in si din regiune

Obiectiv specific 5: Identificarea niselor din turism si formularea unor oferte turistice
agregate

Obiectiv specific 6: Imbunatitirea indicatorilor de participare, in special in
invatamantul secundar superior si in invatdmantul tertiar

Obiectiv specific 7: Cresterea calitatii si accesului la asistenta medicala eficienta
Obiectiv specific 8: Combaterea saraciei si a excluziunii sociale in regiune

Obiectiv specific 9: Diminuarea disparitatilor de dezvoltare

Obiectiv specific 10: Imbunatitirea capaciitii regionale de dezvoltare

Obiectivele de dezvoltare au conturat urmatoarele prioritati regionale, care sunt
prezentate intr-o secventad ne-ierarhizata:
Prioritatea 1. Cresterea competivitatii regionale prin promovarea inovarii §i
specializarii inteligente
Prioritatea 2. Dezvoltarea unei economii dinamice bazatd pe cresterea
competitivitatii si antreprenoriat
Prioritatea 3. Imbunititirea acecesibilitatii si mobilitatii intr-o regiune conectata
intern si international
Prioritatea 4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitdfii in sectoarele
educatie, sanatate si servicii sociale
Prioritatea 5. Promovarea cresterii sustenabile prin sprijinirea tranzitiei catre o
economie verde, In vederea adaptdrii la schimbarile climatice, prevenirea si
gestionarea riscurilor
Prioritatea 6. Valorificarea specificului local al comunitatilor urbane si rurale
Prioritatea 7. Dezvoltarea durabila a tursimului
Prioritatea 8. Intirirea capacitatii administrative regionale
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ASPECTE ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE DURABILA A JUD TIMIS

Obiectiv general: pe termen mediu si lung al judetului Timis este generarea unui
mediu socio-economic stabil si diversificat capabil sa asigure prosperitatea generala a

populatiei si dezvoltarea durabila a judetului.

Directii, obiective si masuri prioritare:

1.

Dezvoltarea industriei prin cresterea productivitatii in sectorul industrial,
promovarea cercetarii si introducerea tehnologiilor fnalte, modernizare si
diversificare in vederea realizarii de produse competitive.

Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, ca sector de baza pentru cresterea
economica, prin stimularea constituirii si dezvoltarii IMM-urilor productive, a
intreprinderilor mestesugaresti si a IMM-urilor care activeaza Tn domeniul
serviciilor.

. Revigorarea spatiului rural si promovarea unei agriculturi performante se va

realiza prin exploatarea extensiva si intensivs a solului, stimularea dezvoltarii
ramurilor agricole si revigorarea mediului rural ca alternativa sociala a mediului
urban.

Dezvoltarea turismului prin valorificarea potentialului existent, imbunatatirea
ofertei serviciilor turistice si orientarea acestora spre nevoile clientilor,
sprijinirea dezvoltarii formelor de turism alternativ §i a produselor turistice
complementare.

. Dezvoltarea sectorului serviciilor prin cresterea ponderii si diversificarea lor in

structura economica judeteana, prin Tmbundtatirea serviciilor publice si a celor
financiar-bancare, precum si prin dezvoltarea unor structuri specializate,
orientate spre atragerea de noi investitori
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2. PREZENTARE GENERALA A COMUNEI NADRAG

2.1 Istoric

Prima atestare documentara a Nadragului dateaza din 1364, dupa cum reiese
dintr-un raport al capitlului din Arad care spune ca in acel an era proprietate regala. O
altd mentiune din Evul Mediu este cea din 1548, cand regina Isabela face mai multe
donatii prefectului de Timis Petru Petrovici in judetul Severin. Aici a existat si o cetate
care a fost distrusa in epoca turceasca.

Exista indicii ca minele de la Nadrag au fost exploatate inca din cele mai vechi
timpuri. Insd mineritul modern din zoni incepe abia in 1845, atunci cand o firma
vieneza construieste atelierele de prelucrare a fierului Zsidovdri vasgydr (Societatea de
fier din Jdioara) cu sediul la Nadrag. Localitatea s-a dezvoltat pe seama acestei
activitati industriale si s-a reinfiintat pe locul vetrei mai vechi a satului. La inceput
fabrica a angajat colonisti germani trimisi in Banat de societatea vieneza, dar mai
tarziu au sosit si slovaci, maghiari, romani si chiar tigani, fiecare grup formand o
colonie proprie. Cu toate acestea, majoritatea lucratorilor si minerilor a ramas germana.

In 1865, din motive necunoscute, locuitorii din Nidrag au incendiat peste 800 de
hectare de padure dintre Nadrag si Crivina, reducandu-se astfel suprafata impadurita
care atunci acoperea in mare parte teritoriul comunei. In 1872 societatea minierd
devine Societatea Industriald a fierului Nadrag si 1si continud dezvoltarea. Astfel, intre
1880-1923, sunt construite furnale, otelarie, turnatorie, laminor, uzina de valturi, uzina
de masini, fabrica de masini si unelte agricole.

i
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Dupa unirea Banatului cu Romania uzina se reorganizeazd si devine parte a
societatii ,, Titan - Nadrag - Calan”. La 1938, aceastd societatea avea aproape 5.000 de
angajati, o buni parte din ei la Nadrag. In perioada interbelicd se dezvoltd sectiile
siderurgice si se aseaza la Nadrag tot mai multi romani, care ajung sa defina
majoritatea relativa in anii 1940.

Nadraa Uzina de fier — Eisenwerk

Dupa cel de-Al doilea Razboi Mondial, Nadragul si uzinele sale vor fi dezvoltate
in cadrul planului de industrializare a tarii dupa principiile economiei centralizate.
Uzina "Ciocanul" devine cea mai importanta din zona si atrage tot mai multi locuitori.
in decursul a doud decenii populatia Nadragului aproape ci se dubleazi, iar localitatea
incepe si aiba tot mai mult trisiturile unui mic oras industrial in devenire. in plus,
cercetarile au pus pus in evidentd in zona rezerve de minerale utile: aur, argint, cobalt,
crom, uraniu, pe langd cele de fier, plumb si zinc exploatate mai demult. Apogeul
dezvoltarii industriale are loc in anii 80, iar dupa Revolutia din 1989, are loc inchiderea
intreprinderii siderurgice, urmate de o explozie a somajului si implicit de exodul
locuitorilor catre alte localitati.

Prima atestare documentard a Crivinei dateazi din 1470. In Evul Mediu a fost
proprietatea lui George Brandenburg si a lui Stefan Bethlen. Intr-un document de
la 1597 este consemnata si localitatea Fara de langa Crivina, azi disparuta.
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2.2 Localizare

Nadrag @ ‘ '
Nadrag (Romania)
Pozitia geografica :

Coordonate: () 45°29'06"N 22°14'41"E Amplasarea in cadrul judetului

Localitatea Nadrag se situeaza in sud-vestul Romaniei, in partea de nord-est a
judetului Timis, la poalele varfului Pades din muntii Poiana Ruscai (varful Pades 1380
m). Cea mai apropiatd asezare urbana se afld la o distantd de circa 30 km - municipiul
Lugoj, iar resedinta judetului se afla la 90 km - municipiul Timisoara si de asemenea,
la aproximativ 30 km de Faget.

Teritoriul administrativ teritorial al comunei Nadrag se invecineaza cu:

- comuna Fardea spre nord, comuna Tomesti spre nord est, comuna Sacu si
Constantin Daicoviciu (jud. Caras-Severin) spre sud, comuna Barna si Criciova spre
vest, comuna Obreja (jud. Caras-Severin) spre est

Comuna Nadrag are in componenta urmatoarele 2 localitati:

- Satul Nadrag — resedinta de comuna Satul Crivina — aflatla 11 km

LY
O,Nadrag

Crivina(e s

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
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2.3 Relieful si clima
Din punct de vedere geografic comuna este asezatd la poalele Varfului Pades,
muntii Poiana Rusca .
Comuna Nadrag prezintd doua forme de relief: deal si munte, cu pante abrupte.
Comuna are ca principal colector cursul de apa al raului Pades, ce se varsa in
Timig, dar mai este brazdat si de paraie si alti mici afluenti ai acestuia: Cornet, Izvodea
si Haiduca.

Clima pe teritoriul comunei este sub influenta climatului montan, ce se
caracterizeaza printr-un climat mediteranean, cu nuante aride. Verile nu sunt foarte
calduroase datoritd maselor si curentilor de aer. lernile sunt reci, cu strat de zapada
stabil si continuu, cu risc de producere a inundatiilor odata cu topirea acestora iarna dar
si a ploilor de vara.

Uniformitatea reliefului face ca trasaturile de baza ale climei sa fie foarte putin
modificate pe cuprinsul comunei.

Solul e deteriorate si de faptul ca intregul masiv Poiana Ruscai este construit din
sisturi cristaline, in care de multe ori se Tnalnesc infuzii granitice, grenodioritice si pe
alocuri calcaroase, ce prezinta atractii deosebite.

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
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Masivul muntos, Tn intregul sau cat si in Tmprejurimile imediate a localitatii,
ascunde in subsol numeroase bogatii: fier mangan, aur, plumb, zinc, marmura, calcar,
dolomite, etc

Pe teritoriul comunei Nadrag elementele de vegetatie sunt elementele tipice de
munte.

Flora si fauna: se intilnesc elemente apartinand celor mai variate domenii
floristice ca de pilda: elemente specifice Europei centrale (padurile de fag), Europei
rasaritene (stepele cu graminee), cele mediteranene (castanul comestibil, liliacul
salbatic) elemente din tinuturie sub carpatice (coniferele — molidul in special) precum
si elemente din tinuturile Peninsulei Balcanice, cateva specii de stejari, cerul, garnita.

Zona padurii se subimparte astfel pe verticala in trei subzone: subzona stejarului,
subzona fagu1u1 subzona comferelor

Aceste paduri sunt populate cu o serie de specii de animale ca: vulpea, lupul,
mistretul, veverifta, pisica sdlbatica, cdprioara, jderul si altele. Dintre pasarile
prezentate in preajma Nadragului amintim: ciocdnitoarea, cucul, gaita, pitigoiul,
vulturi, cocosul de munte, cocosul de mesteacan etc.

In padurile nadragene, in vecinatate cu padurile Ruschitei si Obrejei, s-au
semnalat cateva familii de cerbi carpatini, iar in Pades cateva exemplare de ursi, trecuti
in aceste teritorii din padurile Hategului si ale Hunedoarei.

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
ELABORAT: SC Incorso Invest SRL — Sibiu -14-
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2.4 Date administrativ teritoriale
Conform datelor furnizate prin fisa unitatii administrativ teritoriale

Suprafata teritoriu administrativ total |ha 13.250
Suprafata teritoriu extravilan total |ha 13.026
paduri ha 12.290
ape ha
din care: | Cai de comunicatii, echipamente ha 736
Neproductiv, degradat ha
Suprafata teritoriu intravilan total |ha 224
Din care pe localititi si Nadrag ha 175
trupuri: Crivina ha 49

2.5 Cadrul demografic

2.5.1 Evolutia demografica a comunei Nadrag conform statisticilor oficiale:

Anul 2002 2011

Locuitori 2.928 2836

In baza recensamantului oficial al populatiei din anul 2011 comuna Nadrag avea o
populatie de 2.836 locuitori, in scadere fatd de anul 2002, impartiti pe categorii de
varsta si gen, religie si etnie dupa cum urmeaza:

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
ELABORAT: SC Incorso Invest SRL — Sibiu - 15-
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- Structura populatiei pe grupe de virstd si categoria de gen

AUREIR. GRUPA DE VARSTA
"~ POPULATIA
COMUNA  STABILA
NADRAG N
TOTAL Sub 5 5-9 40-14 15-419 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45.49 50-54 S55.50 60-64 G5-69 7T0-74 75-79 B0-B4 B5 ani
SEXE
ani ami ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani pe.sl'le
sexe 2836 12 145 140 182 209 186 200 21 i) 180 217 194 188 135 168 83 k] 28
Masculin 1407 62 i 68 B4 117 B5 107 108 135 105 113 91 ™ 50 T4 3B 12 10
m 1429 50 75 74 68 92 i) 93 103 135 75 104 103 107 85 94 45 7 18
Sursa INS Tab3. Populatia stabila pe sexe si grupe de vérsta — judete, municipii, orase, comune
- Structura populatiei dupa categorii de gen si stare civila
POPULATIA STABILA PE SEXE SI STARE CIVILA
JUDETUL STAREA CIVILA LEGALA
TIMIS Starea civila
de fapt
COMUNA POPULATIA Persoane care
NADRAG STABILA  MNecasatorit(a) Casatorit(a) Vaduv(a) Divortat(a) ”j;?jﬁ;”
SEXE TOTAL consensuala
Ambele sexe 2836 1057 1327 289 162 158
- =" ’
1429 438 666 240 a3 78
Sursa INS Tab5s. Populatia stabild pe sexe si stare civild — judete, municipii, orase, comune
- Strucrtura populatiei dupa apartenenta de religie
POPULATIA STABILA DUPA RELIGIE
JUDETUL POPULATIA RELIGIA
TIMIS STABILA Adventista Crestina
deziuaa dupa Informatie
COMUNA TOTAL Ortodoxa Romano Reformata Penticostala Greco-catolica Baptista saptea Evanghelie nedisponibila
NADRAG catolica
a6
2836 2180 368 17 42 5 15 7 50

Sursa Tabl3. Populatia stabild dupa religie — judete, municipii, orage, comune

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
ELABORAT: SC Incorso Invest SRL — Sibiu

-16-



STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA .

2017 - 2023

- Strucrtura populatiei dupad limba materna

JUDETUL  POPULATIA
TIMIS STABILA

COMUNA

NADRAG TOTAL

28:6

POPULATIA STABILA DUPA LIMBA MATERNA

Romana

2804 66

Sursa Tabl0. Populatia stabild dupa limba materna — judete, municipii, orase, comune

Maghiara

LIMBA MATERNA

Germana

14

- Structura populatiei dupa structura de etnie

JUDETUL POPULATIA

TIMIS STABILA
COMUNA .
NADRAG TOTAL Romani

ETNIA

Maghian Ucrainieni

T4 ey

Ucraineana

Germani

Informatie indisponibila

36

Informatie
nedisponibila

94 86

Sursa INS Tab8. Populatia stabild dupd etnie — judete, municipii, orase, comune

- Distribuirea populatiei pe cele 2 sate ale comunei

JUDETUL
TIMIS NUMAR LOCUITORI / SATE
COMUNA
NADRAG
POPULATIA
STABILA
SATE
COMUNA CQMUNA Numar locuitori In % fata de total
NADRAG
NADRAG TOTAL
NADRAG 2548 89,84 %
2836
CRIVINA 288 10,15 %

Sursa www.recensamantromania.ro.rpl_2011_populatia-pe-categorii-de-localitati

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
ELABORAT: SC Incorso Invest SRL — Sibiu
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2.5.2 Calitatea locuirii - numar total al constructiilor este de 1274 din care
gospodarii private si cladiri administrative, avand un indice de locuire ale acestora de

3,76 persoane/ locuinta.

- Distribuirea gospodariilor si cladirilor locuite

JUDETUL GOSPODARII / CLADIRI
TIMIS
COMUNA
NADRAG Numar gospodarii Numar mediu de Numar cladiri Numar cladiri /
populatie persoane pe o locuinte
gospodarie
1048 2,63 556 556

Sursa INS Tab2. Populatie, gospodarii, cladiri_RPL 2011 — localitati

- Distribuirea formelor de proprietate

LOCUINTE $I FORME DE PROPRIETATE

JUDETUL
TIMIS LOCUINTE / FORME DE PROPRIETATE
COMUNA NADRAG

Locuinte private Cladiri culte religioase

Locuinte Numar In % fata de total Numar In % fata de total

conventionale

Sursa INS Tab10. Locuinte — forme de proprietate_RPL 2011 — localitati

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
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- Distribuirea fata de calitatea locurii (racordare la utilitati)

LOCUINTE / DOTARE CU INSTALATII

JUDETUL Beneficiaza de apa  Beneficiaza de Beneficiaza de Beneficiaza de Beneficiaza de Beneficiaza de
TimMIS : potabila in locuinte sistem de energie electrica incalzire centrala bucatarie in grup sanitar in
Locuinte canalizare in in locuinte in locuinte locuinta locuinta
conventionale locuinte
COMUNA
In % In % In % In % In % In %
NADRAG fata de fata de fata de fata de fata de fata de
Numar Numar total Numar total Numar total Numar total Numar total Numar total
1262 1148 a0 1148 91,0 1252 89,2 284 225 1221 968 1001 793

Sursa Tabl2. Locuinte — dotare cu instalatii_RPL 2011 — localitati

2.6 Educatia, sinatatea si asistenta sociala
Educatia.

In comuna Nadrag functioneaza sub conducerea Inspectoratul Scolar Judetean
Timis - Scoala Gimnaziald Traian Grozdvescu, la care sunt arondate unitdti de
invatdmant si in care predau 28 de cadre didactice.

- 2 scoli - Scoala Generala cu invatdmant gimnazial clasele I-VIII sat Nadrag
- Scoala Generala cu Invatamant gimnazial — I-IV sat Crivina
- Liceul cu clasele IX- XII

- 2 gradinite din care: - cu program normal (Gradinita Nadrag avand 3 grupe de copii
s1 Gradinita Crivina avand o singura grupd) , in acestea lucrand un numar de 4
acdre didactice

Ambele scoli sunt racordate la reteaua de apa si canalizare, incalzirea acestora se
face de la cetrala pe combustibil solid, lemn.

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
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In tabelul urmator va prezentam nivelul educatiei privind populatia stabila
POPULATIA STABILA DE 10 ANI SI PESTE PE SEXE, DUPA NIVELUL DE EDUCATIE

NIVELUL INSTITUTIElI DE INVATAMANT ABSOLVITE

JUDETUL POPULATIA
TIMIS STABILA Supenor Post- Secundar Fara scoala absolvita
COMUNA NADRAG e e ficeal Superior din care:

SI PESTE = Universitar si de Profesional Inferior ; Persoane
SEXE otal de maisti  Total Liceal gi de (gimnazial) ~ Pramar Total analfabate

TOTAL ; o

licanta ucenici

2578 155 142 105 2010 806 304 810 280 28 &

1274 85 T8 T4 998 409 275 314 108 9 =

Feminin 1304 70 64 ]| 12 397 119 496 172 19 3

Sursa INS Tabl6. Populatia stabild de 10 ani i peste pe sexe, dupé nivelul de educatie — judete, municipii, orage, comune

Sanatatea.

La nivelul comunei Nadrag fuctioneaza:

- doud cabinete medicale care deservesc populatia intregii comune, unde 1si
desfasoara activitatea doi medici de familie si un asistent

- o singura farmacie deserveste intreaga comuna
- exista doud cabinete stomatologice

- nu exista cabinet sanitar- veterinar

Asistenta sociala

In comuna Nadrag nu functioneaza nici un addpost pentru persoane varstnice,
nici un serviciu de incluziune sociala sau vreun centru de plasament al Directiei
Judetene pentru Protectia Copilului.

2.7 Cultura:

- Se regdsesc 3 unitati de culturd — o bibliotecd comunala si 3 camine culturale
care gazduiesc evenimentele locale: nunti, spectacole, baluri, sezatori.

- numadr unitati de cult (biserici, manastiri, case de rugaciuni)
— 7 biserici

- nu exista manastiri

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
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» Biserica Romano Catolica din Nadrag

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
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» Biserica Baptista din Nadrag
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» Biserica Ortodoxa Crivina
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l

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
ELABORAT: SC Incorso Invest SRL — Sibiu -23-



STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA
2017 - 2023

2.8 Activitati specifice zonei:
- agricultura (nivel scazut)
- cresterea animalelor (bovine, ovine, porcine, animale de curte)
- servicii i unitati de comert cu amanuntul: unitati private
- Construire drumuri si autostrazi
- Exploatare forestiera
- Prelucrarea lemnului
- Constructi metalice

- Productie incdltaminte

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
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2.9 Obiective turistice si de agrement:

» Parcul Taberei Cornetu

Situata intr-o poiana pitoreasca a raului Cornetu, tabara poate fi accesata auto, prin
intermediul DJ 681, din localitatea Nadrag pe o distanta de 2 km.

Unicitatea acestei tabere consta in parcul adiacent, constuit ca si forma de distractie
pentru cei cazati aici, dar si pentru public este faptul ca este un loc de escaladat, care pe
langa obignuitele podete si scari, cuprinde §i caroserii de autobuze.

e uti?
| B AP s "‘.'{'/
“ ! -~
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» Parcul central si zona scena (locul de desfasurare a evenimentele culturale
locale)
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» Parc aventura Nadrag

Zona de aventura amenajatd pe raza localitatii Nadrag cuprinde 6 trasee, cu 64 de
elemente suspendate, iar pe fiecare dintre rutele amenajate, turistii se vor putea da cu
tiroliana, iar in total, parcul se indinde pe o suprafata de 1,5 hectare.

Finantat din fonduri proprii, parcul poate primi aproximativ 200 de vizitatori pe zi,
ceea ce poate adduce un plus touristic zonei dar mai ales localitatii.

Traseele propuse sunt accesibile pentru mai multe categorii de varsta, astfel aici
pot veni turisti dar si parinti cu copii, oferindu-le micutilor momente de uimire,
indemanare si adrenalina.

In prezent executivul primariei cauta solutii sa delege servicul de administrare al
acestui parc, pentru a avea un management profesionist si eficient.

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
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» Trasee montane spre Vf. Pades

Véarful Pades (cunoscut sub denumirea de Varful Padesu), cu o altitudine
de 1.382 m, este cel mai inalt varf din Muntii Poiana Rusca. Din punct de vedere
administrativ se gaseste pe teritoriul judetului Timis, Tn limitele comunei Nadrag.

O zona frumoasa, cu trasee marcate, care te conduc spre drumetii montane unde
se regasesc peisaje de neuitat.

De asemenea este o zona buna pentru activitati de cicloturism.

BENEFICIAR: Comuna Nadrag, jud. Timis
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3. ANALIZA SWOT PE DOMENII
Analiza SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitdti si amenintari) reflecta
capacitatea mediului intern al autoritdtilor de a raspunde factorilor externi, in sensul
fructificarii oportunitatilor si diminudrii amenintarilor.

Denumirea reprezintd un acronim provenit din limba englezd, insemnand :
Strenghts (Forte, Puncte tari), Weaknesses (Slabiciuni, Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitati, Sanse) si Threats (amenintari).

» Punctele tari reprezinta caracteristicile si avantajele pe care comuna le
realizeaza cel mai bine.

>  Punctele slabe ale comunei sunt caracteristici ale acesteia care ii determind un
nivel de performante inferior

»  Oportunitatile reprezintd factori de mediu externi pozitivi pentru comuna,
sanse oferite de mediul comunei, pentru a-si stabili o noud strategie sau a-gi
reconsidera strategia existentd, in scopul exploatarii profitabile a oportunitatilor
aparute. Oportunitdtile exista pentru fiecare comund sau sat si trebuie identificate
pentru a se stabili la timp strategia necesara fructificarii lor sau pot fi create, pe baza
unor rezultate spectaculoase ale activitatilor de cercetare, dezvoltare, adicd a unor
inovari de anvergura care pot genera chiar noi industrii sau domenii aditionale
pentru productia si comercializarea de bunuri si servicii.

»  Amenintarile sunt factori de mediu externi negativi, situatii sau evenimente
care pot afecta nefavorabil, in masura semnificativa, capacitatea comunei de a-si
realiza integral obiectivele stabilite, determindnd reducerea performantelor
economico-financiare.

Pentru a evidentia punctele tari, punctele slabe, oportunitdtile s1 amenintdrile
comunei Nadrag, s-a efectuat Analiza SWOT pentru toate componentele situatiei
actuale : Economie si dezvoltare rurala, Agricultura, Infrastructura si utilitati, Mediu,
Turism, Cultura si traditii, Educatie si sport, Serviciile comunitare, sistemul Social si
sanitar si Resursele umane si administratia locala.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud. Timis
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3.1Economie si dezvoltare rurala

Puncte tari
Economie si dezvoltare rurala

Puncte slabe
Economie si dezvoltare rurala

» Potential crescut in vederea extinderii
investitillor in domenile economice:

exploatare foresiterd si prelucrarea
lemnului, constructii  drumuri i
autostrdzi, constructii  metalice  si

productie incaltaminte;

Existenta unor suprafete importante de
padure (12.290 ha);

Efective importante de bovine (70),
porcine (220), ovine (135) si pasari
(4000);

Comuna este strabatuta de la Nord spre
Sud de DJ 681 prin satul Crivina;

La nivel local sunt 2 ferme agricole
(cate o ferma in fiecare sat) si 2 ferme
zootehnice (cate o ferma in fiecare sat);
In comuni exista 8 investitori privati cu

profile de 1investitii 1n exploatare
foresiterd si  prelucrarea lemnului,
constructii  drumuri s1  autostrazi,
constructii  metalice s1  productie
incaltaminte;

Muntii Poiana Rusca (Nadrag, Tomesti,
Fardea)  turismul  reprezintd o

oportunitate In aparitia si dezvoltarea
IMM-urilor cu activitati turistice.

Terenurile arabile cu solurile favorabile
agriculturii ocupa o suprafatd mica (210
ha);

Lipsa unitatilor de cazare;

Migratia populatiei active 1n orasele
mari $i in strainatate;
Slaba valorificare a
turistic;

potentialului

Puterea de cumparare cu potential
redus;

Investitii  reduse 1n procesul de
capacitare a resurselor umane locale.
Inexistenta unui sistem stimulativ
pentru  infiintarea IMM-urilor 1in
ramurile economice deficitare;

Gama redusd a serviciillor bancare
pentru IMM-urile aflate 1in afara
comunei;

Scaderea productiilor medii la aproape
toate culturile;
Management de calitate slaba si
pregatirea antreprenoriald scazuta;
Ponderea  redusa a  sectoarelor
industriale cu tehnologii noi In domenii

de varf;

Oportunitati
Economie si dezvoltare rurala

Amenintari
Economie si dezvoltare rurala

Prezenta 1n apropiere a unor poli de
atractie urbana — Lugoj, Faget,

Lipsa dezvoltarii unui program menit s
dezvolte/atraga investitii locale;

Timigoara, cu impact pozitiv asupra Lipsa incurajarii investitiilor
schimburilor comunitatii locale cu

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud. Timis
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exteriorul (marfuri, educatie, locuri de
munca);

Sprijinirea  actorilor locali  pentru
accesarea fondurilor externe
nerambursabile;

Promovarea produselor locale
traditionale;

Dezvoltarea  parteneriatelor  public
private;

Amenajarea unor baze piscicole, atat
pentru pescuitul de agrement cat si
pentru cel industrial;

Incurajarea aparitiei si dezvoltarii IMM-
urilor cu activitati turistice;

Dezvoltarea de relatii de parteneriat
economic §1 administrativ cu unitati
teritoriale din tara si strainatate.

/antreprenorilor tineri in vederea creari
de noi locuri de munca;

Costuri mari de conformare a agentilor
economici la standardele de mediu;
Proceduri dificile de obtinere a avizelor
(de ex. mediu) de catre societatile
comerciale;

Capacitate redusda a gospodariilor
taranesti si a fermelor de a concura cu

produsele comunitare;

» Continuarea exodului fortei de munca;

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud. Timis
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3.2 Agricultura

Puncte tari
Agricultura

Puncte slabe
Agricultura

Un numar semnificativ de efective
mecanizate, in spetd 25 de tractoare;
Existenta unor suprafete importante de
padure (12.290 ha);

Efective de bovine (70), porcine (220),
ovine (135) si pasari (4000);

Localitatea Nadrag se situeaza in zona

forestiera a judetului Timis;

Bune resurse de subsol - resurse
mineralifere;
Conditii  geografice (climatice, hidro-

geologice, pedologice) favorabile.

Terenurile arabile cu solurile
favorabile agriculturii ocupd o
suprafatd mica (210 ha);

Inexistenta unor entitati de productie
legumicole si piscicole;
Ponderea  suprafetelor  agricole
scazuta, respective, pasuni (140 ha)
si fanete (273 ha);

Lipsa lantului productie — colectare -
procesare-distributie in agricultura.

Utilizarea partiala a terenurilor
agricole;
Lipsa serelor in vederea

imbunatatirii domeniului legumicol.

Oportunitati
Agricultura

Amenintari
Agricultura

Aderarea sau infintarea de asociatii agricole
comune;

Avand un potential piscicol semnificativ
dezvoltarea  acestui ~ domeniu  prin
interventii specifice - accesarea fondurilor
nerambursabile;

Dezvoltarea agriculturii prin interventii

specifice - accesarea fondurilor
nerambursabile in domeniul agriculturii in
vederea modernizarii efectivelor
mecanizate.

Lipsa informadrii asupra beneficiilor
rezultate din asocierea potentialilor
investitori in agricultura;

Lipsa unui plan concret de investitii
in domeniul agricol;
Scaderea  bonitarii  terenurilor
agricole in cazul 1n care nu sunt
utilizate rational si durabil;
Capacitate redusd a gospodariilor
taranesti si a fermelor de a concura
cu produsele
Disfunctionalitati ale pietei funciare
si de arendare.

comunitare;
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3.3 Infrastructura si utilitati

Puncte tari
Infrastructura si utilitati

Puncte slabe
Infrastructurad si utilitati

» Comuna este strabatutd de la Nord spre Sud | » Lipsa sistem de canalizare in satul
de DJ 681 prin satul Crivina; Crivina;

» Comuna se afla la distanta relativ mica (100 | > Lipsa sistem de gaze naturale in
km rutier) de resedinta de judet; satul Crivina;

» Localitatea este strabatuta de 18,6 km de | » Sistem de iluminat public stradal
drum in totalitate modernizat; nemodernizat in proportie de 66 %;

» Sistem de alimentare cu apa in ambele sate; | » Lipsa sistem de transport in comun;

» Sistem de canalizare 1n satul Nadrag; » Cresterea preturilor la terenuri atat

» Sistem de gaze naturale in satul Nadrag; cu destinatie locuinte cat si cu

» Sistem de iluminat public stradal existent in destinatie investitii in afaceri.
ambele sate (cca. 600 de lampi functionale
dintre care 200 modernizate cu sistem de
iluminat pe led);

» Finantare pentru modernizare iluminat
public accesata prin PNDL;

» Serviciu de salubritate  propriu 1in
coproprietate cu alte 3 comune invecinate;

» Serviciu propriu de deservire a populatiei cu
apa potabila si canalizare;

» Beneficiaza de utilaj de vitanjare si masina
de pompieri.

Oportunitati Amenintari
Infrastructura si utilitati Infrastructurd si utilitati

» Modernizarea integrala a iluminatului public | » Cresterea costurilor de mentenanta
prin programe de finantare multianuald sau a infrastructurii de iluminat public
credit furnizor; stradal;

» Implementarea programelor guvernamentale | > Neutilizarea de catre comund a
de sustinere a unor investitii in domeniul resurselor financiare disponibile
extinderii retelelor de canalizare si epurare a prin  programe ale  Uniunii
apelor uzata; Europene.

> Incheierea unui parteneriat public-privat in
vederea introduceri sistemului de transport
in comun.
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3.4 Mediu
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Puncte tari
Mediu

Puncte slabe
Mediu

» Existenta unui serviciu de salubritate
propriu in coproprietate cu alte 3
comune Invecinate;

» Existenta a doua parcuri (zone verzi si
de agrement) in satul Nadrag;

» Calitatea factorilor de mediu este buna
si nu se inregistreaza depasiri ale
limitelor de siguranta;

» Prezenta solurilor cu fertilitate mare,
favorabile culturilor agricole;

» Apa potabila de buna calitate in
subteran.

Inexistenta unei retele de canalizare in
satul Crivina;

Manifestarea unor fenomene climatice
extreme, inundatiile i

alunecarile de teren;

precum

Indice scazut de zona verde/locuitor;
Inexistenta unui sistem de monitorizare
adecvat pentru a utiliza informatiile
legate de mediu.

Oportunitati
Mediu

Amenintari
Mediu

» Accesarea de fonduri externe in vederea
cresterii calitatii mediului Tnconjurator;
» Extinderea colaborarii si implicarea
ONGe-urilor si a scolilor in programe
comune de educatie ecologica;

» Existenta programelor guvernamentale

de sustinere a unor investitii in
domeniul  extinderii  retelelor de
canalizare;

Cresterea poluarii avand in vedere lipsa
sistemului public de canalizare 1n satul
Crivina;

Manifestarea unor fenomene climatice
extreme cu consecinte negative asupra
unor activitati economice;
Producerea unor hazarde
precum inundatii;
Neimplicarea populatiei in privinta

naturale

» Oportunitagi de finantare  pentru colectarii selective si a reciclarii
proiectele care prevad utilizarea de deseurilor.
surse regenerabile de energie;
» Disponibilitatea fondurilor europene
pentru finantare de proiecte menite sa
protejeze si sa valorifice capitalul
natural;
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3.5 Turism, cultura si traditii

Puncte tari
Turism, culturd si traditii

Puncte slabe
Turism, culturd si traditii

» Existenta Varfului Pades cu potential de Lipsa promovarii parcului de
domeniu schiabil; aventurd din zona Poiana Negri;
» Existenta parcului de aventurd in zona Poiana Lipsa unei promovari sustinute a
Negri; obiceiurilor si traditiilor locale;
> Existenta marcajelor turistice Nadrag-Tincova | > LiPsa Vunité‘;i de cazare in
si Firdea-Cabana Capriorul; comuna, . :
o . o Au 1in proprietate instrumente
» Existenta a trei biserici crestine Tn ambele sate musicale insi  fird  resurse
din comuna; umane;
> Existenta unei biblioteci locale; Lipsa informatiilor si a hartilor
» Existenta sarbatorii locale Zilele Padesului in turistice;
perioada iulie-august; Lipsa unui sistem de indicatoare
» Existenta unei scene amenajate pentru turistice rutiere.
organizarea evenimentelor cultural-artistice;
» Traditii locale pastrate cu ocazia sarbatorilor de
iarna.
Oportunitati Amenintari
Turism, culturad si traditii Turism, culturd si traditii
» Cresterea numarului de turisti datoritd Deteriorarea zonelor de turism
existentei parcului de aventura in zona Poiana Poiana Negri si Varful Pades;
Negri; Concurenta zonelor cu potential
» Amenajarea unei partii de schi pe Varful Pades; turistic ~ bine  dezvoltat  si
» Oportunitati investitionale in zonele montane, valorificat atat din judetul Timis
acoperite de paduri, se pot amenaja centre de cat si din judetele limitrofe.
vanatoare, trasee forestiere, circuite sportive,
tabere, pensiuni;
» Existenta fondurilor structurale ale UE pentru
promovarea turismului;
» Participarea la evenimente si targuri de turism
pentru promovarea zonei;
» Promovarea obiceiurilor si traditiilor locale prin
intermediul  internetului  si  televiziunilor
judetene;
» Promovarea bibliotecii locale si a volumelor

existente Tn proprietatea acesteia;
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3.6 Educatie si sport

Puncte tari
Educatie si sport

Puncte slabe
Educatie si sport

» Existenta a doua gradinite cu program
normal in comuna, cu un numar de 49
de prescolari in 4 grupe;

» Cladirile unde functioneaza cele doua
gradinite beneficiazd de sistem de
incalzire pe lemne;

» Cladirile unde functioneaza cele doua
unitdti de invatdmant beneficiazd de
sistem de sistem de canalizare;

» Cladirile unde functioneaza cele doua
gradinite beneficiaza de sistem de apa
potabild;

» Cladirile unde functioneaza cele doua
gradinite  beneficiaza de  grupuri
sanitare;

» Existenta a trei unitati de invatimant
gimnazial in cele doua sate ale comunei
cu un numar de 200 elevi;

» Cladirile unde functioneaza cele doua
unitdti de Invatdmant beneficiazd de
sistem de Incalzire pe lemne;

» Cladirile unde functioneaza cele doua
unitdti de Invatdmant beneficiazd de
sistem de canalizare;

» Cladirile unde functioneaza cele doua
unitdti de invatdmant beneficiazd de
sistem de apa potabila;

» Cladirile unde functioneaza cele doua
unitdti de Invatdmant beneficiazd de
grupuri sanitare;

» Existenta unei unititi de invatdmant

Nicio clddire unde functioneaza
unitatile de invatamant nu beneficiaza
de retea de gaze naturale;

Cladirile unde functioneaza institutile
de invatdmant prescolar si gimnazial
necesita  reabilitdri  interioare  si
exterioare (acoperis si izolatie termicd);
Lipsa unui program after school public
in comuna;

Rata abandonului scolar relativ crescuta
2.5 %;

Oferta  de  recalificare/reconversie
profesionalda este slab dezvoltata,
neexistand concurentd intre ofertantii de
cursuri de formare;

Lipsa unei gradinite cu program
prelungit;
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liceal in satul Nadrag — gradinitd —
clasele XII;

Scolile  beneficiaza de microbuse
scolare;

Numar potrivit de personal didactic (32
cadre didactice);

Existenta unet fundatii care
administreaza o cresa;
Existenta unet fundatii care

administreaza un centru After School;
Existenta unui teren si a unei sdli de
sport in comuna;

Oportunitati
Educatie si sport

Amenintari
Educatie si sport

Accesare fonduri externe in vederea
reabilitdrii institutilor de invatdmant din
comuna;

Accesarea de proiecte socio-educative
in vederea dotarii scolilor cu mobilier
necesar;

Accesarea de proiecte sociale 1in
vederea dotarii scolilor cu dotari de
echipamente specifice;

Amenajarea celor 2 cladiri existente in
zona cu destinatie de tabara de tineret;
Promovarea bibliotecii locale si a
volumelor existente in proprietatea
acesteia;

» Scaderea calitatii Tnvatdmantului public

de la nivel local din cauza lipsei
investitiilor in unitdtile de Tnvatamant;
Pe fondul scaderii natalitatii si al
imbatranirii populatiei, scade continuu
numarul de elevi;

Scaderea interesului adolescentilor fata
de studiile universitare, fata de scoald in
general;
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3.7 Serviciile comunitare, sistemul social si sanitar

Puncte tari
Sistemul social si sanitar

Puncte slabe
Sistemul social si sanitar

Existenta a 2 camine culturale 1n | >» Numar relativ mare de asistati social;
comuna; » Lipsa unui dispensar medical in satul
Existenta a 2 dispensare medicale in Crivina;
satul Nadrag; » Lipsa cadrelor medicale 1in satul
Existenta unui numar de trei cadre Crivina;
medicale in satul Nadrag (2 medici de | » Lipsa unei farmaci in satul Crivina;
familie si 1 asistent medical); » Lipsa unui cabinet veterinat in comuna;
Existenta unei farmaci 1n satul Nadrag; | » Servicii insuficient diversificate pentru
Existenta unui numar de 2 cabinete diferite ~ categorii ~ de  persoane
stomatologice in satul Nadrag; defavorizate;
Existenta unei crese in satul Nadrag. » Insuficienta preocupare pentru
procurarea de fonduri extrabugetare.
Oportunitati Amenintari
Sistemul social si sanitar Sistemul social si sanitar
Angajarea unor mediatori sanitari | > Incurajarea inactivititii economice prin
remunerati de Ministerul Sanatati; incadrarea unui numar mare de asistati
Identificarea  unor  programe  de social;
calificare profesionald adaptate nevoilor | » Cresterea numarului de persoane
pietei muncii din zona; analfabete din cauza lipsei programelor
Continuarea procesului de modernizare de tip a doua sansa;
si retehnologizarea a unitatilor de profil | » Accesul deficitar la sistemul de sanatate

existente;

Incurajarea parteneriatelor — public —
privat in vederea infiintarii de servicii
alternative.

avand in vedere lipsa unor unitati
medicale 1n satul Crivina.
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3.8 Resursele umane si administratia locala

Puncte tari
Resursele umane si administratia locala

Puncte slabe
Resursele umane si administratia locala

» Numar mare de persoane cu studii
liceale si profesionale (1200 persoane)
raportat la numarul total al locuitorilor
comunei;

» Grad ridicat de toleranta, nivel redus de
conflicte sociale intre cetatent;

» Numar scazut de persoane analfabete (6
persoane);

» Experienta personalului din aparatul
executiv al primariei.

» Fenomenul demografic in scadere 2928
in anul 2002 in comparatie cu 2836 in
anul 2011;

» Numar mare de asistati social raportat
la numarul populatiei apti de munca;

» Numar mare de persoane peste 60 de
ani (639 persoane);

» Migartia populatiei calificate 1n tarile
member UE pentru obtinerea unui
castig salarial mai bun.

Oportunitati
Resursele umane si administratia locala

Amenintari
Resursele umane si administratia locala

» lIdentificarea  unor programe de
calificare profesionald pentru aparatul
administrativ, adaptate nevoilor pietei
muncii din zona;

» Specializarea aparatului executiv prin
cursuri specifice domeniilor de interes
cu privire la legislatia s1 dezvoltarea
europeana;

» Angajarea mediatori  sanitari
remunerati de Ministerul Sanatati;

unor

» Emigrarea fortei de munca calificata;
» Reducerea ponderii populatiei active;
» Imbatranirea populatiei
urma scdderii numarului de nasteri si
plecarii tinerilor Tn cautarea unei piete a

comunel 1in

muncii active si moderne;
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4. MODEL DE MANAGEMENT AL IMPLEMENTARII STRATEGIEI

Pentru fundamentarea unui model de management strategic, fezabil si generator
de efecte economice substantiale, este necesara cunoasterea si luarea in considerare a
unui set de elemente esentiale care se constituie in premise ale modelului de
management strategic.

Procesul complex de elaborare si aplicare a modelului de management strategic,
nu trebuie sa fie o actiune izolatd, de etapa, ci un demers continuu, generat de cateva
elemente majore precum :

> evolutiile socio-culturale si organizationale care au inclus mutatii semnificative
la nivelul caracteristicilor sale dimensionale si functionale, noi atitudini, valori
si comportamente, noi exigente Tn raport cu participare la actul decizional

> accentuarea complexitatii si imprevizibilitatii mediului Tnconjurator si
necesitatea cresterii adaptabilitatii la schimbare

Modelul de management strategic trebuie sd ia forma unui flux de actiuni, unele
planificate, altele reactive, care raspund elementelor neprevazute.

Procesul de construire a unui management orientat spre rezultate este complex,
dar este singurul in masurd sa asigure cerintele de calitate profesionald ale functiei
institutiilor publice.

Unul dintre aspectele cele mai importante Tn cadrul managementului strategic este
cel al diferentei dintre strategiile focalizate pe actiune si cele focalizate asupra
rezultatelor.

Identificarea oportuna a rezulatelor dar si a riscurilor ce pot apdrea in urma
managementului sunt importante in faza analizei derularii actiunilor propuse.

Managementul focalizat pe rezultate are la baza cateva principii:
se porneste de la identificarea problemelor grupului tinta
obiectivele se stabilesc pe trei nivele independente intre ele

pe fiecare nivel al obiectivelor se evalueaza riscuri

vV V V V

riscurile cuantificate influenteaza derularea strategiei
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> pentru fiecare rezultat se stabilesc indicatori de evaluare
> se iau n vedere doud perspective :

- resursele (umane, materiale, timp)
- problemele imediate ce trebuiesc rezolvate

Managementul focalizat asupra rezultatelor are la baza principii de eficienta in
utilizarea resurselor:

> trebuiesc analizate (in modul profesional) riscurile care pot determina pierderea
resurselor prin estimarea gresitda a strategiei de actiune sau prin stabilirea
eronatd a obiectivelor.

> determinarea riscurilor poate conduce la modificarea si adaptarea strategiei de
actiune.
> riscul va fi cuantificat in valoare procentuald a probabilitatilor de aparitie,

acestea pot fi imposibil sd se intample, posibil sa se intample sau sigur ca se
vor intampla

> acest mod de organizare solicitd flexibilitate Tn abordare la nivelul construirii
echipei interdisciplinare, al managementului timpului si al actiunii sincrone

Masurile de dezvoltare locala, pentru recuperarea anilor pierduti, Intr-un sistem
care a gandit altfel economia, libertatea si dezvoltarea, pentru afirmarea in Uniunea
Europeand a unei natiuni sanatoase, prospere, educate, libere si demne, trebuiesc privite
ca un proces care sa contribuie la dezvoltarea economicd, locala pentru a participa
performant i competitiv pe piata interna dar si pentru a satisface dorinta si a implini
nazuinta cetatenilor comunitatii pentru un trai mai bun.

Metodologia de lucru este impartitd in mai multe faze, iar rezultatele reprezinta
primul nivel al acestei metodologii.

In prima faza se realizeaza initierea parteneriatului local, lansarea metodologiei de
lucru, stabilirea si analizarea resurselor de dezvoltare ale zonei de referinta, se culeg
datele si informatiile relevante pentru Intocmirea strategiei.

In faza urmatorare se efectueazd o analiza diagnostic care permite identificarea
obiectivului general al dezvoltarii zonei si a directiilor strategice de dezvoltare 1n
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perspectiva anilor urmatori. Se vor defini, analiza si stabili obiectivele strategice ale
zonei, se formuleaza masuri ce vor permite atingerea acestor obiective si scenarii,
respectiv a obiectivului general « Dezvoltarea durabild a comunei Nadrag » - de nivel
european, n scopul asigurarii prosperitatii si calitdtii vietii tuturor locuitorilot sai.

Intr-o altdi faza sunt stabilite indicatoarele de evaluare, rezultatele finale
preconizate, responsabilitatile si cerintele in cadrul procesului de implementare.

Indicatorii de performanta permit mentinerea sub control atent a eficientei
implementarii si sunt caracterizati prin doud dimensiunti :

> dimensiunea calitativa (face referire la unitatea pe care o masuram)

> dimensiunea cantitativa (face referire la raportul dintre utilizarea resurselor si
gradul in care a fost atins nivelul individual al obiectivelor amintite anterior).

Documentatia de verificare este necesard deoarece nu este suficient ca sa
actionam asa cum ne-am propus ci trebuie s transferam aceastd informatie astfel Tncat
sd poata fi utilizata si in viitor se de alte persoane sau institutii. Pentru aceasta, toate
documentele care vor fi conexate acestei dezvoltari strategice vor face parte dintr-un
cadru monitorizat separat.

Etapele managementului orientat spre rezultate :

1. Identificarea grupului tinta (fie ca e vorba de un individ, familie sau despre
o comunitate, principiul de identificare este acelasi)

2. Identificarea problemelor cu care se confrunta grupul tintd (pentru a fi
eficienti trebuiesc identificate problemele si nu nevoile):

> problemele sunt definite in termeni de existenta a ceva nedorit
> nevoile sunt definite in termeni de neexistenta a ceva dorit

3. Construirea lantului cauza-efect intre problemele identificate (poate fi
prevazut vizual sub forma arborelui problemelor)

4. Identificarea celor trei nivele ale obiectivelor

Din arborele problemelor prin pozitivare construim arborele obiectivelor apoi in

baza evaluarii resurselor disponibile stabilim obiectivele Tncepand cu rezultate, scop,
obiectiv general.
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Benefici pentru MASURI DE DEZVOLTARE LOCATA
comuutate GENERALE

Ce fac beneficiarii cu _’ SCOP (MASURA DE DEZVOLTARE LOCALA
rezultatele livrate? SPECIFICA)

C'e schimbare apare la REZULTATE (MASURI DE DEZVOLTARE LOCALA
nivelul performantei? ’ OPERATIONALE)

Rezultatele sunt primul nivel al schimbarii, aceastd schimbare apare in timpul
derularii strategiei (in contrast cu SCOPUL care este realizat numai cand strategia este
implementatd pana la final). Schimbarea trebuie sa se refere la aspecte cat mai concrete
care pot fi cu usurintd cuantificabile. Definitor pentru aceasta este faptul ca rezultatele
nu existau inainte de initierea actiunilor.

Rezultatele nu trebuie confundate cu actiuni sau cu Scopul si Masurile de
dezvoltare locala a Planului. Un criteriu de verificare ar fi faptul ca rezultatele trebuie
sa:

- produca satisfactie beneficiarilor

- pot fi catalogate ca bunuri, produse, servicii, abilitdti (tot ceea ce poate fi utilizat in
viitor spre atingerea scopului)

- totalitatea lor sa fie utilizate pentru indeplinirea Scopului
- sa fie n proprietatea beneficiarilor

Al doi-lea nivel al schimbarii este cel al obiectivelor specifice sau al Scopului.
Scopul este definit prin intrebarea « Ce fac beneficiarii cu rezultatele ? ».

Raspunsul la aceasta intrebare este scopul strategiei centrate pe rezultate.

Accentul cade de data aceasta pe utilizare si nu pe proprietate. Sistemul se extinde
incluzand un numar mai mare de factori. Daca la nivelul rezultatelor vorbeam de individ
acum vorbim de familie sau grup, dar inca nu de comunitate.

Scopul este format in termeni de beneficii pentru grupul tintd. Acesta va fi atins
atunci cand toate rezultatele sunt obtinute si cand riscurile exterioare au fost controlate si
se afld la nivele minime.
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Obiectivul General este numai o tendinta, o directie spre care dorim sa ne
indreptam, el nu este niciodatd atins prin munca unei singure organizatii sau a unui
individ. Acesta defineste beneficiile pentru o comunitate si este intotdeauna formulat pe
termen lung, in contrast cu Scopul care este definit pe termen mediu si rezultatele care
definesc prioritatile pe termen scurt.

In planificare orientata spre rezultate accentul este pus pe stabilirea corectd a celor
trei nivele ale obiectivelor precum si a evaludrii corecte a riscurilor, actiunile fiind
elaborate numai dupa ce aspectele amintite anterior sunt clar cunoscute.

Riscurile sunt esentiale 1n acest tip de management mai ales pentru ca resursele nu
sunt nelimitate. Evaluarea riscurilor are rolul de a controla riscurile astfel incat sa nu fie
consumate resurse fara a se obtine rezultatele asteptate.

Riscurile se analizeazd din perspectiva conditionarilor exterioare (unde nu avem
control) asupra fiecarui obiectiv pe care l-am 1inscris in triada celor trei nivele ale
obiectivelor, urmind a decide daca factorul de risc poate fi eliminat printr-o actiune
specifica din cadrul strategiei sau daca este imposibil de controlat.

In acest caz trebuie sa modificim obiectivul pentru ca altfel riscam sa nu 1l
redlizam cu toate resursele folosite.

Actiunile pe care decidem sa le asociem rezultatelor trebuie sa fie simple si sa
putem monitoriza permanent gradul 1n care sunt realizate. Atat din perspectiva
resurselor cat si a nivelului de reusita.

Pentru fiecare rezultat dorit trebuie pregatite anticipat resursele si stabilite setul de
actiuni necesare. Este Tnsa posibil ca o actiune sa favorizeze obtinerea mai multor
rezultate, fiecare actiune trebuie sd aibe propriul buget de resurse materiale si umane, dar
si de timp.

In permanenta strategiile orientate spre rezultate utilizeaza criteriile SMART de
verificare internd astfel Tncat autocontrolul calitdtii sa poata fi angrenat inainte de a initia
implementarea.
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S. DIRECTII DE DEZVOLTARE

Existenta unei strategii de dezvoltare locala, corelata cu cea de la nivel judetean,
regional si national, acceptata si recunoscutd la toate nivelurile institutionale, reprezinta
baza de realizare a cadrului functional propice dezvoltarii locale, oferind o imagine
unitard a ceea ce se doreste a fi dezvoltat sau imbunatatit in comuna Nadrag.

Strategia de dezvoltare locala a comunei Nadrag, s-a nascut din nevoia tot mai
acuta de centralizare intr-un singur document unitar a directiilor de actiune, a
obiectivelor de dezvoltare pe termen mediu §i lung si de prioritizare a implementarii
solutiilor pentru nevoile sociale, economice si de mediu cu care se confruntd
comunitatea locala, respectand principiile dezvoltarii durabile.

In general, fiecare administratie locala cunoaste problemele cu care se confrunta
comunitatea aflatd in aria ei de jurisdictie si reuseste sd le formuleze, cel putin la nivel
declarativ, cand este solicitata sa o facd. S-a constatat ca lipsa unui document care sa
reflecte viziunea si strategia de dezvoltare a comunei Nadrag, conduce la stagnarea si de
multe ori la evolutia economico-sociala haotica si inceatd a acesteia.

Pentru perioada de finantare 2017-2020, comuna Nadrag, si-a stabilit un sistem de
directii de dezvoltare si obiective care vor contribui la realizarea obiectivului general al
Strategiei.

Obiectivul general al Strategiei de dezvoltare il constituie dezvoltarea durabila si
echilibratd a comunei Nadrag prin abordarea integratd a aspectelor economice, sociale,
culturale si de mediu care va contribui la punerea in valoare, cu eficientd, a potentialului
material s1 uman de care dispune in vederea realizarii obiectivului major al fiecarei
administratii — dezvoltarea locala si cresterea confortului si sigurantei cetatenilor.

Pentru fiecare directie de dezvoltare au fost stabilite obiective specifice care
urmeaza a fi atinse prin implementarea de proiecte, fructificand la maximum
oportunitdtile de finantare disponibile — europene, nationale, judetene dar si cele locale,
limitate desigur, care sunt la indemana administratiei locale.

In conditiile in care sursele de venit proprii ale comunititii sunt limitate si
insuficiente, pentru initierea, sustinerea si implementarea unor proiecte de dezvoltare
locala, un rol deosebit de important il are staruinta si priceperea pentru atragerea de
finantari judetene, guvernamentale si fonduri comunitare nerambursabile in vederea
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asigurarii dezvoltarii economice si Tmbundtdfirea conditiilor de viatd a locuitorilor
comunei Nadrag.

Pornind de la analiza situatiei existente in comuna Nadrag, reflectatd de Analiza
SWOT pe domenii de dezvoltare strategica, acest studiu isi propune crearea cadrului
strategic general de dezvoltare locala, prin trasarea principalelor directii de dezvoltare si
identificarea unor actiuni/proiecte concrete, in vederea eficientizarii actului decizional si
a aplicarii unor politici publice locale adecvate noii perioade de programare financiara,
care sd genereze crestere economica §i noi locuri de munca, sub principiile dezvoltarii
durabile.

Bazate pe analizd swot si pentru atingerea obiectivului general, eforturile comunei
Nadrag se vor concentra pe urmatoarele directii de dezvoltare prioritare:

- Economie si dezvoltare rurala;

- Agricultura ;

- Infrastructura si utilitati ;

- Mediu ;

- Turism, cultura si traditii ;

- Educatie si sport ;

- Serviciile comunitare, sistemul social si sanitar ;

- Resursele umane si administratia locala ;
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5.1 Economie si dezvoltare locala

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.1.1 Sprijinirea actorilor locali pentru accesarea fondurilor externe nerambursabile;
Rezultate asteptate:
- disponibilitatea de a Tncheia parteneriate publice-private durabile de dezvoltare locala;

- crearea de noi locuri de munca;

5.1.2 Promovarea produselor alimentare locale, traditionale;

Rezultate asteptate:

- participarea la evenimente si targuri specifice pentru promovarea produselor alimentare
locale, traditionale;

- promovarea produselor alimentare locale, traditionale prin intermediul institutilor
media si a internetului (site-ul primariei);

5.1.3 Amenajarea unor baze piscicole, atat pentru pescuitul de agrement cat si pentru cel
industrial;

Rezultate asteptate:

- cresterea numarului de turisti;

- cresterea veniturilor agentilor economici de la nivel local.

5.1.4 Incurajarea aparitiei si dezvoltarii IMM-urilor cu activitati turistice;
Rezultate asteptate:

- scaderea procentului de persoane fara loc de munca;

- cresterea veniturilor UAT din taxe si impozite locale.

5.1.5 Dezvoltarea de relatii de parteneriat economic si administrativ cu unitati teritoriale
din tara si straindtate;

Rezultate asteptate:

- promovarea zonel turistice, din zond, la nivel international;
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5.2 Agricultura

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.2.1 Aderarea sau infintarea de asociatii agricole comune;

Rezultate asteptate:

- infiintarea de unitati de productie si comercializare a produselor din zona;

- crearea unor structuri economice, la nivel local, in vederea imbunatatirii pietei de
desfacere a produselor locale.

5.2.2 Dezvoltarea domeniului piscicol prin interventii specifice - accesarea fondurilor
nerambursabile;

Rezultate asteptate:

- investitii de duratd in infrastructura locala;

- promovarea zonei prin investitii in domeniul piscicol;

5.2.3 Dezvoltarea agriculturii prin interventii specifice - accesarea fondurilor
nerambursabile in domeniul agriculturii in vederea modernizarii efectivelor mecanizate;
Rezultate asteptate:

- implementarea de tehnici agricole moderne, performante si eficiente (pentru cresterea
productiei agricole si impilcit a veniturilor agricultorilor);

- infiintarea unor centre de consultantad agricold si crearea unor IMM-uri in mediul rural;

- proiecte de impadurire a suprafetelor degradate;

- reducerea numarului de locuitori care practica agriculturd de subzistenta;

- sprijinirea fermierilor pentru pregatirea de proiecte finantate din fonduri externe

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

* Agentia
AFI R pentru Finantarea

impreund crestem | Investitiilor
* satul romanesc g
Rurale
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5.3 Infrastructura si utilitati

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.3.1 Modernizarea integralda a iluminatului public prin programe de finantare

multianuala sau credit furnizor;

Rezultate asteptate:

- extinderea si Tmbunatatirea retelei electrice si de ilumimnat stradal;

- costuri scdzute In ceea ce priveste intretinerea si plata utilitatilor aferente iluminatului
stradal.

5.3.2 Implementarea programelor guvernamentale de sustinere a unor investitii in
domeniul extinderii retelelor de canalizare si epurare a apelor uzata;

Rezultate asteptate:

- extinderea reabilitarii infrastructurii de canalizare;

- imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor comunei;

- protejarea mediului inconjurator.

5.3.3 Incheierea unui parteneriat public-privat in vederea introduceri sistemului de
transport in comun;

Rezultate asteptate:

- cresterea nivelului de acces al locuitorilor spre localitatile limitrofe;

- imbunatatirea accesului persoanelor la serviciile autoritatilor publice locale ti ale
agentilor economici.
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5.4 Mediu

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.4.1 Accesarea de fonduri externe in vederea cresterii calitatii mediului inconjurator;

Rezultate asteptate:

- colectarea selectiva a deseurilor menajere si industriale si realizarea de platforme de
depozitare sau rampe de transfer , conforme cerintelor si normelor de mediu (statie de
transfer deseuri — proiecte derulate prin Consiliul Judetean);

- utilizarea resurselor alternative de energie.

5.4.2 Extinderea colaborarii si implicarea ONG-urilor si a scolilor in programe comune

de educatie ecologica;

Rezultate asteptate:

- educarea cetateniilor comunei cu privire la protectia mediului inconjurator si
importanta realocarii deseurilor menajere, din constructii, dejectiilor animalelor in
locurile special amenajate;

5.4.3 Oportunitati de finantare pentru proiectele care prevad utilizarea de surse
regenerabile de energie;

Rezultate asteptate:

- protejarea mediului inconjurator;

5.4.4 Disponibilitatea fondurilor europene pentru finantare de proiecte menite sa
protejeze si sa valorifice capitalul natural;

Rezultate asteptate:

- conservarea patrimoniului local;

- protejarea capitalui natural local.
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5.5 Tursim, cultura si traditii

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.5.1 Cresterea numarului de turisti datoritd existentei parcului de aventura in zona
Poiana Negri;

Rezultate asteptate:

- facilitarea accesului turistilor in zonele turistice locale;

- grad crescut de investitii locale, in special in unitdti de cazare pentru turisti;

- investitii crescute in dezvoltarea zonei turistice.

5.5.2 Amenajarea unei partii de schi pe Varful Pades;
Rezultate asteptate:

- atragerea de investitii in infrastructura turistica locala;
- atragerea de turisti in comuna,;
- promovarea zonei turistice la nivel national.

5.5.3 Investitii in zonele montane prin amenajarea de centre de vanatoare, trasee
forestiere, circuite sportive, tabere, pensiuni;
Rezultate asteptate:

- valorificarea zonel montane din comuna;
- Investitil in infrastructura montana;
- cresterea numarului de turisti In zona.

5.5.4 Participarea la evenimente si targuri de turism pentru promovarea zonei;
Promovarea obiceiurilor si traditiilor locale prin intermediul internetului si televiziunilor
judetene;

Rezultate asteptate:

- promovarea traditiilor si obiceiurilor locale;

- atragerea turistilor.

5.5.5 Promovarea bibliotecii locale si a volumelor existente in proprietatea acesteia;
Rezultate asteptate:

- cresterea vizibilitatii obiceiurilor traditionale locale si a culturii in vederea atragerii de
turisti si a investitorilor.
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5.6 Educatie si sport

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.6.1 Accesare fonduri externe in vederea reabilitarii institutilor de Tnvatamant din
comuna;
Rezultate asteptate:
- imbunatatirea calitatii sistemului de invatamant local prin crearea de conditii optime
in procesul de educatie, invatamant si instruire a tinerilor;
- imbunatatirea calitatii sistemului public de invtatamant de la nivel local;
- cresterea numarului de copii din sistemul public de invatamant de la nivel local.

5.6.2 Accesarea de proiecte socio-educative in vederea dotarii scolilor cu mobilier
necesar; Accesarea de proiecte sociale in vederea dotarii scolilor cu dotari de
echipamente specifice;

Rezultate asteptate:

- imbunatatirea calitatii sistemului public de invtatamant de la nivel local;

- cresterea numarului de eveli in sistemului public de invtatdmant de la nivel local.

5.6.3 Amenajarea celor 2 cladiri existente in zond cu destinatie de tabara de tineret;
Rezultate asteptate:

- cresterea participarii copiilor la activitatile extrascolare;

- implicarea copiilor 1n activitati de petrecere a timpului liber;

- crearea de spatii de socializare moderne pentru tineri.

5.6.4 Promovarea bibliotecii locale si a volumelor existente in proprietatea acesteia;
Rezultate asteptate:

- promovarea volumelor din proprietatea bibliotecii locale in vederea cresterii nivelului
de educatie a elevilor si adultilor din comuna.
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5.7 Serviciile comunitare, sistemul social si sanitar

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.7.1 Angajarea unor mediatori sanitari remunerati de Ministerul Sanatati;

Rezultate asteptate:

- reducerea riscului de imbolnaviri in randul populatiei din comuna;

- cresterea posibilitdtii de indentificare a persoanelor cu boli cronice sau afectiuni grave.

5.7.2 Identificarea unor programe de calificare profesionala adaptate nevoilor pietei
muncii din zona;

Rezultate asteptate:

- imbunatatirea calitatii educatiei si a nivelului de ocupare, la nivelul comunei;

- adaptarea nevoilor pietei de munca la pregatirea profesionald a cetdtenilor din comuna.

5.7.3 Continuarea procesului de modernizare si retehnologizarea a unitatilor de profil
existente;

Rezultate asteptate:

- cresterea calitdtii servicilor publice de sdnatate si sociale;

- imbunatatirea calitatii vietii populatiei din comuna.

5.7.4 Incurajarea parteneriatelor public — private in vederea infiintirii de servicii
alternative;

Rezultate asteptate:

- diversificarea serviciilor sanitare si sociale din comuna;

- cresterea numarului de servicii alternative din comuna.
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5.8 Resursele umane si administratia locala

OBIECTIVE SPECIFICE:

5.8.1 Identificarea unor programe de calificare profesionala pentru aparatul
administrativ, adaptate nevoilor pietei muncii din zona;

5.8.2 Specializarea aparatului executiv prin cursuri specifice domeniilor de interes cu
privire la legislatia si dezvoltarea europeana;

Rezultate asteptate:

- cresterea competentelor si expertizei angajatilor autoritatii locale in ceea ce priveste
scrierea de proiecte cu finantare nerambursabila;
- cresterea nivelului de calificare profesionald a populatiei neocupate din comuna,
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FISE PROIECTE / INITIATIVE LOCALE 2017 - 2023
COMUNA NADRAG, JUDET TIMIS

ECONOMIE SI DEZVOLTARE LOCALA

“Sprijinirea actorilor locali pentru accesarea

1. Denumire proiect/initiativa locala

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

fondurilor externe nerambursabile”

Comuna Nadrag

Persoane juridice si fizice/Comuna
Nadrag / Executivul primariei,
Specialisti In consultanta atragere
fonduri externe.

- disponibilitatea de a incheia
parteneriate publice-private durabile de
dezvoltare locala;

- crearea de noi locuri de munca.

Economie si dezvoltare locala

2017-2023

1. Bugetul local
2. Fonduri europene prin programele
POCU, POAT si POCA.

- Emitere HCL
- Incheiere parteneriate cu firme de
consultanta.
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ECONOMIE SI DEZVOLTARE LOCALA

2. Denumire proiect/initiativa locala “Promovarea produselor alimentare locale,
traditionale”
2.1. Localizarea proiectului Comuna Nadrag

Persoane juridice si fizice/Institutii
media / Primaria Nadrag, Specialisti in
consultanta atragere fonduri externe.

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
2.2.  Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

- participarea la evenimente si targuri
specifice pentru promovarea
produselor alimentare locale,

2.3.  Rezultate asteptate traditionale;

- promovarea produselor alimentare
locale, traditionale prin intermediul
institutilor media si a internetului (site-
ul primariei);

24. Domeniu Economie si dezvoltare locala

2.5. Interval de implementare 2017-2023

1. Bugetul local
2.6.  Surse de finantare preconizate 2. Fonduri europene prin programele
PNDR si POR.

- Emitere HCL
2.7.  Pasi de urmat in vederea implementarii - Incheiere parteneriate cu institutile
Media;
- Incheiere parteneriate cu firme de
consultanta.
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ECONOMIE SI DEZVOLTARE LOCALA

“Amenajarea unor baze piscicole, atat pentru

3. Denumire proiect/ initiativﬁ locala pescuitu] de agrement cat §i pentru cel

industrial”
3.1. Localizarea proiectului Comuna Nadrag
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri o '
3.2.  Structuri responsabile pentru Primaria Nadrag/Investitori privati
implementarea proiectului
- cresterea numarului de turisti;
3.3.  Rezultate asteptate - cresterea veniturilor agentilor
economici de la nivel local.
34. Domeniu Economie si dezvoltare locala
3.5. Interval de implementare 2017-2023
3.6.  Surse de finantare preconizate 1. Bugetul local
2. POPAM 2014-2020 Masura 1.6
- Emitere HCL cofinantare
3.7.  Pasi de urmat in vederea implementarii - Sprijin 1n consultanta pentru

intocmire cereri de finantare si obtinere
avize.
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ECONOMIE SI DEZVOLTARE LOCALA

4. Denumire proiect/initiativa locala “Incurajarea aparitiei si dezvoltirii IMM-

urilor cu activitati turistice”

4.1. Localizarea proiectului Comuna Nadrag

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri - N
4.2.  Structuri responsabile pentru Primaria Nadrag/Consiliul local
implementarea proiectului

- scaderea procentului de persoane fara
4.3. Rezultate asteptate loc de munci;
- cresterea veniturilor UAT din taxe si
impozite locale.

44. Domeniu Economie si dezvoltare locala

4.5. Interval de implementare 2017-2023

1. Bugetul local
4.6.  Surse de finantare preconizate 2. PNDR 2014-2020 Submasura 6.2

Sprijin pentru infiintarea de activitati

neagricole in zone rurale,

3. POR - Axa prioritard 2: Imbunititirea
competitivitatii Intreprinderilor mici si
mijlocii

- Emitere HCL cofinantare

4.7.  Pasi de urmat in vederea implementarii - Sprijin 1n consultanta pentru
intocmire cereri de finantare si obtinere
avize.
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AGRICULTURA

5. Denumire proiect/initiativa locala

S.1.

S04,

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

“Aderarea sau infintarea de asociatii agricole

comune”

Comuna Nadrag

Persoane fizice si juridice/ Specialisti in
consultanta atragere fonduri externe.

- infiintarea de unitati de productie si
comercializare a produselor din zona;

- crearea unor structuri economice, la
nivel local, in vederea imbunatatirii

pietei de desfacere a produselor locale.

Agricultura

2017-2023

1. Bugetul local

- Informarea crescatorilor de animale
privind beneficiile si avantajele
asocierii in vederea cresterii

......
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AGRICULTURA

6. Denumire proiect/initiativa locala

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6

6.7.

“Dezvoltarea agriculturii prin interventii

specifice - accesarea fondurilor
nerambursabile in domeniul agriculturii in

vederea modernizarii efectivelor mecanizate”

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

Comuna Nadrag

Persoane fizice si juridice/ Firme de
consultanta.

- implementarea de tehnici agricole
moderne, performante si eficiente
(pentru cresterea productiei agricole si
impilcit a veniturilor agricultorilor);

- infiintarea unor centre de consultanta
agricola si crearea unor IMM-uri in
mediul rural;

- proiecte de impadurire a suprafetelor
degradate sau nonagricole;

- reducerea numarului de locuitori care
practica agriculturad de subzistenta;

- sprijinirea fermierilor pentru pregatirea
de proiecte finantate din fonduri

externe

Agricultura
2017-2023

1. AFIR

2. PNDR Submasura 4.1 Investitii in
exploatatii agricole.

- Identificarea fermierilor interesati si

identificarea nevoilor acestora.
- Organizarea de intalniri de informare -
- Creearea de parteneriate si structuri
asociative.
- Sprijin 1n consultanta pentru
intocmire cereri de finantare si obtinere
avize.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA
2017 - 2023

INFRASTRUCTURA SI UTILITATI

7. Denumire proiect/initiativa locala

7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

“Modernizarea integrala a iluminatului public

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri

Structuri responsabile pentru

implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

prin programe de finantare multianuala sau

credit furnizor”

Comuna Nadrag

Comuna Nadrag / Societati
private.

- extinderea §i imbunatatirea retelei
electrice si de ilumimnat stradal;

- costuri scazute in ceea ce priveste 1
ntretinerea si plata utilitatilor aferente
iluminatului stradal.

Infrastructura si utilitati

2017-2023

1. Bugetul Local.

2. Bugetul Consiliului Judetean.
3. Credit furnizor.

4. PNDL

- Realizare SF
- Obtinere avize

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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INFRASTRUCTURA SI UTILITATI

8. Denumire proiect/initiativa locala

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

“Implementarea programelor guvernamentale
de sustinere a unor investitii in domeniul

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

extinderii retelelor de canalizare si epurare a

apelor uzata”
Comuna Nadrag

Comuna Nadrag / Consiliul Local,
Executivul primariei, Consiliul Jude;ean

......

canalizare;
- imbunatatirea calitatii vietii
locuitorilor comunei;
- protejarea mediului inconjurator.
Infrastructura si utilitati

2017-2023
1. Bugetul local
2. Bugetul Consiliului Judetean
3. Fonduri guvernamentale prin PNDL
4. Fonduri europene prin POS Mediu
5. PNDR 2014-2020 — 7.2: Investitii

in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica
6. PNDR masura 3.2.2.
- Realizare SF si PT
- Obtinere avize
- Pregatire cerere de finantare si
documentatii conexe

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA _~
2017 - 2023 F

INFRASTRUCTURA SI UTILITATI

“Incheierea unui parteneriat public-privat in
vederea introduceri sistemului de transport in
comun”

9. Denumire proiect/initiativa locala

9.1. Localizarea proiectului Comuna Nadrag

Comuna Nadrag / Consiliul Local,

9.2. Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Consiliul Judetean.

Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului
- cresterea nivelului de acces al

locuitorilor spre localitatile limitrofe;

- imbunatatirea accesului persoanelor la
serviciile autoritatilor publice locale ti
ale agentilor economici.

9.3. Rezultate asteptate

94. Domeniu Infrastructura si utilitati

9.5. Interval de implementare 2017-2023
1. Bugetul local

9.6.  Surse de finantare preconizate 2. Bugetul Consiliului Judetean
- Realizare SF

Incheiere parteneriat cu firma privata
Obtinere avize

9.7.  Pasi de urmat in vederea implementarii

\.Sa.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu -64 -



2017 - 2023

“Accesarea de fonduri externe in vederea

10. Denumire proiect/initiativa locala
10.1. Localizarea proiectului

10.2. Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

10.3. Rezultate asteptate

10.4. Domeniu

10.5. Interval de implementare

10.6.  Surse de finantare preconizate

10.7. Pasi de urmat in vederea implementarii

cresterii calitatii mediului inconjurator”

Comuna Nadrag

Primaria Nadrag/ Consiliul
Local.

- colectarea selectiva a deseurilor
menajere si industriale si realizarea de
platforme de depozitare sau rampe de
transfer , conforme cerintelor si
normelor de mediu (statie de transfer
deseuri — proiecte derulate prin
Consiliul Judetean);

-utilizarea resurselor alternative de
energie.

Mediu

2017-2023

Bugetul local.

Programul Operational Regional.
POIM - Axa Prioritard 3 -
Dezvoltarea infrastructurii de mediu
in conditii de management eficient
al resurselor.

2 =

- Pregatire cerere de finantare si
documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA
2017 - 2023

MEDIU

11. Denumire proiect/initiativalocala

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

“Extinderea colaborarii si implicarea
ONG-urilor si a scolilor in programe
comune de educatie ecologica”

Comuna Nadrag

Primaria Nadrag/ Institutii de
invatamant, ONG-uri.

- educarea cetateniilor comunei
cu privire la protectia mediului
inconjurator si importanta realocarii
deseurilor menajere, din constructii,
dejectiilor animalelor in locurile
special amenajate

Mediu
2017-2023
1. Bugetul Local
2. Programe Judetene
3. Programe ale Ministerului Educatiei
4. Programe in parteneriate cu ONG-
uri
Granturi SEE

e n

Fonduri nerambursabile private
(Rompetrol, Mol, Vodafone, etc.)
- Formare grupuri de lucru.

- Invitatii adresate ONG-urilor active
in protectia si conservarea mediului
inconjurator.

- Intomire cereri de finantare.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA ™

2017 - 2023
MEDIU
“Oportunitati de finantare pentru proiectele
12. Denumire proiect/initiativa locala care prevad utilizarea de surse regenerabile de
energie”

12.1. Localizarea proiectului Comuna Nadrag

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Primadria Nadrag, Persoane fizice si
12.2.  Structuri responsabile pentru juridice/ Consiliul Local.

implementarea proiectului
12.3.  Rezultate asteptate - protectia mediului inconjuritor;
12.4. Domeniu Mediu
12.5. Interval de implementare 2017-2023

1. POIM Axa Prioritara 6 Promovarea

energiei curate si eficientei

12.6.  Surse de finantare preconizate energetice in vederea sustinerii unei

economii cu emisii scazute de
carbon.

2. Bugetul local.
- Stabilirea unui plan de actiuni si
masuri.
12.7. Pasi de urmat in vederea implementarii - Pregatire cerere de finantare si
documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA
2017 - 2023

TURSIM, CULTURA SI TRADITII

13. Denumire proiect/initiativa locala

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

“Cresterea numarului de turisti datorita

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

existentei parcului de aventura in zona Poiana

Negri”

Comuna Nadrag

Primaria Nadrag/ Consiliul
Local/Operatorii de turism

- facilitarea accesului turistilor in zonele
turistice locale;

- grad crescut de investitii locale, in
special 1n unitati de cazare pentru
turisti;

- investitii crescute In dezvoltarea zonei
turistice.

Tursim, cultura si traditii

2017-2023

1. (PNDR) 2014-2020 Submasura 6.2
Sprijin pentru infiintarea de activitati
neagricole in zone rurale.

2. POR - Axa Prioritara 7 -
Diversificarea economiilor locale prin
dezvoltarea durabild a turismului 3.

Bugetul local.

- Stabilirea unui plan de actiuni si

masuri.

- Pregatire cerere de finantare si

documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA
2017 - 2023

TURSIM, CULTURA SI TRADITII

“Amenajarea unei partii de schi pe Varful
14. Denumire proiect/initiativa locala Pades” , Investitii in zonele montane prin
amenajarea de centre de vanatoare, trasee

forestiere, circuite sportive, tabere, pensiuni”

14.1. Localizarea proiectului Comuna Nadrag
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Primaria Nadrag/ Consiliul
14.2.  Structuri responsabile pentru Local/Operatorii de turism

implementarea proiectului

- atragerea de investitii In infrastructura
turistica locala;
- atragerea de turisti In comuna;

14.3. Rezultate asteptate C .
> - promovarea zonei turistice la nivel

national.
144. Domeniu Tursim, culturd si traditii
14.5. Interval de implementare 2017-2023

1. (PNDR) 2014-2020 Submasura 6.2
Sprijin pentru infiintarea de activitati
neagricole in zone rurale.

14.6.  Surse de finantare preconizate 2. POR - Axa Prioritard 7 -
Diversificarea economiilor locale prin
dezvoltarea durabila a turismului

3. Bugetul local.
- Stabilirea unui plan de actiuni si
masuri.

14.7. Pasi de urmat in vederea implementarii - Pregatire cerere de finantare si

documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu - 69 -
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TURSIM, CULTURA SI TRADITII

“Participarea la evenimente si targuri de
turism pentru promovarea zonei”

15. Denumire proiect/initiativa locala »Promovarea obiceiurilor si traditiilor locale
prin intermediul internetului si televiziunilor
judetene”
15.1. Localizarea proiectului Comuna Nadrag
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Primaria Nadrag/ Consiliul
15.2.  Structuri responsabile pentru Local/Operatorii de turism/Institutile
implementarea proiectului Media.

- promovarea traditiilor si obiceiurilor

15.3. Rezultate asteptate Locale

15.4. Domeniu Tursim, cultura si traditii
15.5. Interval de implementare 2017-2023

15.6.  Surse de finantare preconizate 1. Bugetul local.

- Contactarea operatorilor de turism in
vederea participarii la evenimente
15.7. Pasi de urmat in vederea implementarii specifice.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu -70 -
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TURSIM, CULTURA SI TRADITII

16. Denumire proiect/initiativa locala

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

»Promovarea bibliotecii locale si a volumelor

existente in proprietatea acesteia”

Comuna Nadrag

Primadria Nadrag/Biblioteca locala

- cresterea vizibilitatii obiceiurilor
traditionale locale si a culturii in
vederea atragerii de turisti si a
investitorilor;

Tursim, cultura si traditii

2017-2023

1. Bugetul local.

- Promovarea obiceiurilor si traditilor
locale pe site-ul primariei.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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2017 - 2023

EDUCATIE SI SPORT

“Accesare fonduri externe in vederea

17. Denumire proiect/initiativa locala reabilitarii institutilor de invatimant din
comuna”
17.1. Localizarea proiectului Comuna Nadrag
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Primaria Nadrag, Institutiile de
17.2.  Structuri responsabile pentru invatamant/ Consiliul Local, ONG-uri.

implementarea proiectului

- imbunatatirea calitatii sistemului de
invatdmant local prin crearea de
conditii optime in procesul de educatie,
invatamant si instruire a tinerilor;

- imbunatatirea calitdtii sistemului
public de invtatamant de la nivel local;

- cresterea numarului de copii din
sistemul public de invatamant de la
nivel local.

17.3.  Rezultate asteptate

17.4. Domeniu Educatie si sport
17.5. Interval de implementare 2017-2023
1. Bugetul local

2. Programul Operational Regional
2014 — 2020 - Axa prioritara 10:
Imbunitatirea infrastructurii
educationale

17.6.  Surse de finantare preconizate 3. PNDR 2014-2020 — 7.2: Investitii
in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica

4. Fonduri Norvegiene — Componenta
Servicii Sociale si de baza.

5. Fondul Roman de Dezvoltare
Sociala.

6. Fundatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu -72 -
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2017 - 2023

Pasi de urmat in vederea implementarii

- Realizare SF si PT

- Obtinere avize

- Pregatire cerere de finantare si
documentatii conexe.

EDUCATIE SI SPORT

18. Denumire proiect/initiativa locala

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

»Accesarea de proiecte socio-educative in
vederea dotarii scolilor cu mobilier necesar”

»Accesarea de proiecte sociale in vederea

dotarii scolilor cu dotari de echipamente

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

specifice”

Comuna Nadrag

Primaria Nadrag/Institutile de
invatdmant de la nivel local.

- imbunatatirea calitatii sistemului
public de invtatamant de la nivel local;

- cresterea numarului de eveli in
sistemului public de Invtatamant de la
nivel local.

Educatie si Sport.

2017-2023

—

Bugetul local

2. Fonduri Norvegiene — Componenta
Servicii Sociale si de baza.

3. Fondul Roman de Dezvoltare
Sociala.

4. Fundatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile.

- Realizare SF

- Obtinere avize

- Pregatire cerere de finantare si

documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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2017 - 2023

»Amenajarea celor 2 cladiri existente in zona

19. Denumire proiect/initiativa locala

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

cu destinatie de tabara de tineret”

Comuna Nadrag

Primadria Nadrag/Institutile de
invatdmant de la nivel local.

- cresterea participarii copiilor la
activitatile extragcolare;

- implicarea copiilor in activitati de
petrecere a timpului liber;

- crearea de spatii de socializare
moderne pentru tineri.

Educatie si Sport.

2017-2023

1. Bugetul local

2. Programul Operational Regional 2014
—2020 - Axa prioritara 10:
Imbunatitirea infrastructurii
educationale

3. PNDR 2014-2020 — 7.2: Investitii in
crearea si modernizarea infrastructurii
de baza la scara mica

- Realizare SF

- Obtinere avize

- Pregétire cerere de finantare si
documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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2017 - 2023

SERVICIILE COMUNITARE, SISTEMUL SOCIAL SI SANITAR

20. Denumire proiect/initiativa locala

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

“Angajarea unor mediatori sanitari
remunerati de Ministerul Sanatati”

Comuna Nadrag

Primaria Nadrag /Directia de Sanatate
Publica.

- reducerea riscului de imbolnaviri in
randul populatiei din comuné'
persoanelor cu b011 cronice sau
afectiuni grave.

Serviciile comunitare, sistemul social si
sanitar.

2017-2023

1. Ministerul Sanatatii

2. Bugetul local

3. DSP

- Adoptare HCL.

- Realizare documentatie avizare MS si
DSP.

- Obtinere avize.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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2017 - 2023

SERVICIILE COMUNITARE, SISTEMUL SOCIAL SI SANITAR

“Identificarea unor programe de calificare

21. Denumire proiect/initiativa locala

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

profesionala adaptate nevoilor pietei”

Comuna Nadrag

Locuitorii comunei Nadrag/ AJOFM.

- imbunatatirea calitdtii educatiei la
nivelul comunei;

- adaptarea nevoilor pietei de munca la
pregétirea profesionald a cetatenilor
din comuna.

Serviciile comunitare, sistemul social si
sanitar.

2017-2023

1. Nu necesita alocare bugetara.

- Stabilirea obiectivelor.
- Organizare Bursa locurilor de munca.
- Incheiere de parteneriate cu ONG-uri.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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2017 - 2023

SERVICIILE COMUNITARE, SISTEMUL SOCIAL SI SANITAR

“Continuarea procesului de modernizare si
retehnologizarea a unitatilor de profil
existente” “Incurajarea parteneriatelor public
— private in vederea infiintarii de servicii

22. Denumire proiect/initiativa locala

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

Localizarea proiectului

Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri
Structuri responsabile pentru
implementarea proiectului

Rezultate asteptate

Domeniu

Interval de implementare

Surse de finantare preconizate

Pasi de urmat in vederea implementarii

alternative”

Comuna Nadrag

Primaria Nadrag, Consiliul
Local/Unitatile medicale de la nivel
local/Ministerul Sanatatii

- cresterea calitatii servicilor publice de
sanatate si sociale;

- imbunatatirea calitdtii vietii populatiei
din comuna.

- diversificarea serviciilor sanitare si
sociale din comuna;

- cresterea numarului de servicii
alternative din comuna.

Serviciile comunitare, sistemul social si
sanitar.

2017-2023

1. Bugetul local.

2. Ministerul Sanatatii.

3. POR Axa prioritara 8: Dezvoltarea
infrastructurii de sanatate si sociale.

- Realizare SF

- Obtinere avize

- Pregétire cerere de finantare si
documentatii conexe.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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2017 - 2023

RESURSELE UMANE SI ADMINISTRATIA LOCALA

“Identificarea unor programe de calificare
profesionala pentru aparatul administrativ,
adaptate nevoilor pietei muncii din zona”
“Specializarea aparatului executiv prin cursuri
specifice domeniilor de interes cu privire la

23. Denumire proiect/initiativa locala

legislatia si dezvoltarea europeana”

23.1. Localizarea proiectului Comuna Nadrag
Beneficiarul/ii proiectului/Parteneri Aparatul executiv al Primariei

23.2.  Structuri responsabile pentru Nadrag/Firme de calificare profesionala.
implementarea proiectului

- cresterea competentelor si expertizei
angajatilor autoritatii locale in ceea ce
priveste scrierea de proiecte cu

23.3. Rezultate asteptate finantare nerambursabila;

- cresterea nivelului de calificare
profesionald a populatiei neocupate din
comuna;

23.4. Domeniu Resursele umane si administratia locala.
23.5. Interval de implementare 2017-2023
1. Bugetul local.
23.6.  Surse de finantare preconizate 2. POCU - Axa Prioritara 6 -
Educatie si competente.
- Analiza nevoilor de formare ale
angajatilor.
23.7. Pasi de urmat in vederea implementarii _ Pregitire cerere de finantare si

documentatie conexa.
- Insturiri profesionale.

Beneficiar: Comuna Nadrag, jud, Timis
Elaborat: SC Incorso Invest SRL - Sibiu
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA
2017 - 2023

Coordonare

Coordonarea implementdrii Strategiei de dezvoltare locala va fi asumatd si
asigurata de Consiliul Local si Primdria comunei Nadrag, prin executiv. Structura care
va asigura coordonarea Strategiei va fi fie de sine statatoare, existentd, de exemplu
Birou de Integrare Europeana, fie o structurd noud, creata special cu acest scop, si care
sd cuprinda functionari publici cu specializari tehnice, financiare si de administratie, a
caror viziune §i experienta sa permitd acoperirea tuturor aspectelor integrate si extinse
pe care le presupune implementarea unei strategii multisectoriale si pe termen lung.
Structura va fi condusa de Primar.

Responsabilitdtile structurii de coordonare a Strategiei de dezvoltare locala ar
trebui sa vizeze:

- Asigurarea coodondrii si urmaririi stadiului implementarii Strategiei;

- Asigurarea unui management eficient si corect in implementarea strategiei,
inclusiv a gestiondrii financiare corecte a fondurilor alocate implementarii actiunilor
asumate de executiv sau de consiliul local al comunei 1n varii parteneriate;

- Monitorizarea modului de implementare, respectiv realizarea indicatorilor de
progres, impact si rezultat a obiectivelor, directiilor si actiunilor de dezvoltare;

- Asigurarea resurselor tehnice si administrative necesare bunei implementari a
Strategiei;

- Organizarea monitorizarii, evaludrii si revizuirii periodice a implementarii;

- Elaborarea rapoartelor de implementare si de revizuire periodice, dupa graficul
de raportare agreat de executiv;

- Urmarirea implementarii si impactului Planului de comunicare si promovare a
Strategiei
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Implementare

Implementarea Strategiei de dezvoltare locala este un proces complex, care
implica si afecteaza Intreaga comunitate. Data fiind amploarea si diversitatea actiunilor
intra si inter-sectoriale ale Strategiei, se propun o serie de instrumente de implementare
care sa faciliteze atingerea viziunii si obiectivelor de dezvoltare ale Strategiei.

Planul de actiuni este o prezentare structuratd a tuturor actiunilor si proiectelor
propuse de Strategie, cu date si informatii privind modul de abordare — in corelare cu
alte actiuni sau prin parteneriate strategice, resursele financiare necesare si surse
posibile pentru asigurarea lor, legislatia care guverneaza proiectul, indicatorii de
rezultat care permit evaluarea implementarii actiunii.

Parteneriatul local continud si extinde eforturile de implicare si consultare a
diverselor grupuri de interese locale din perioada de elaborare a Strategiei, fiind
expresia raspunderii asumate de acele entitati sau grupuri de entitdti in ceea ce priveste
contributia directa si planificatd la transpunerea Strategiei. Pentru a asigura succesul
Strategiei, aceasta trebuie sd devind un document de lucru nu numai pentru Consiliul
Local si executivul comunei Nadrag, ci si pentru entitatile cuprinse in parteneriatul
local, un document care sa le ghideze propriile planuri de viitor.

Asumarea responsabilitdtilor de implementare, de catre Consiliul local si
executivul comunei Nadrag, precum si de catre Parteneriatul local.

PLANIFICAREA g
PROIECTELOR

Structura de

55 : 3 : Management
“Failing to plan is planning to fail”

_

Jaloanele
(Milestones)
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Monitorizarea implementdrii

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg, si a actiunilor concrete
urmareste realizarea obiectivelor in contextul actiunilor/activitatilor propuse, a
resurselor umane, materiale si financiare alocate, respectarea planificarilor in timp,
buna functionare a parteneriatelor generale sau individuale pe proiecte, performantele
echipelor de implementare, etc.

In cazul aparitiei de devieri de la planificat, a situatiilor de crizd sau de forta
majord, modificari ale elementelor de preconditie, aparitia de reactii negative sau
neasteptate din partea participantilor la strategie sau proiect,
activitatea de monitorizare va genera actiuni de ajustare —
restructurare — alocdri suplimentare, prin care sd se asigure
cele mai eficiente si rationale solutii de remediere si readucere

w )

a Strategiei sau proiectelor pe sensul de implementare prevazut
s1, astfel, sd se asigure realizarea impactului asteptat.

Evaluarea rezultatelor si impactului
Sistemul de evaluare permite sd se aprecieze masura in care Strategia
proiectele componente si-au atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile
intangibile sunt cele prevazute, in termeni de eficientd, calitate si cantitate.
Evaluarea se realizeaza la trei momente cheie:

s 0
b— e e

- Evaluarea anterioard inceperii actiunii: se evalueaza impactul potential al actiunii si
corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra
oportunitatii proiectului/actiunii.

- Evaluarea intermediara a actiunii: se efetueaza la jumadtatea perioadei de
implementare, analizand cursul corect al actiunii si rezultele intermediare.

- Evaluarea finala se realizeaza dupa finalizarea proiectului, imediat sau/si dupa
anumite perioade, pentru a analiza dacd au fost atinse rezultele prevazute de
proiect. Aceastd evaluare poate servi ca justificare pentru noi proiecte care sa
consolideze sau sa corecteze rezultele realizate.

Pentru realizarea monitorizarii si evaluarii, atat
la nivel de strategie cat si la nivel de actiune
individuald, se pot utiliza indicatori de progres, la
nivel de strategie si indicatori de impact si de rezultat,
la nivel de actiuni concrete.
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SURSE DE FINANTARE
Surse de finantare nerambursabile:

1. Fonduri Structurale — Uniunea Europeana si Consiliul Europei;
2. Granturi - prin operatori de program de la nivel national;
3. Buget local/ judetean;
4. Parteneriate public — private.
Fonduri Structurale pentru perioada 2016 — 2020:

1. Programul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014 — 2020 - program
destinat dezvoltarii agriculturii cuprinde 15 masuri de finantare si va avea alocat un
buget in valoare de 9,85 miliarde de euro. Deoarece agricultura in Romania inca se
afla in stadiul de subzistentd, aceste masuri de finantare se doresc a fi un instrument
de dezvoltare a mediului rural romanesc si de realizare a unei economii rurale
durabile si prospere. Fermierii, asociatiile din mediul rural si toti solicitantii eligibili
pot accesa aceste fise si pot vedea care sunt conditiile ce trebuiesc indeplinite pentru
a obtine fondurile europene.

Structura Programului National de Dezvoltare Rurala raportata la nevoile
comunei Niadrag este urmatoarea:

Obiectivele submasurii 4.1 Beneficiari eligibili
I. Submisura 4.1 - | -Imbunatatirea performantelor generale | -Fermierii, cu exceptia persoanelor
Investitii in ale exploatatiilor agricole prin cresterea | fizice neautorizate;

......

exploatatii agricole | competitivitatii activitatii agricole, a | -Cooperativele (cooperativele
diversificarii productiei agricole si a | agricole si societatile cooperative
calitati produselor obtinute; agricole), grupuri de producatori,
-Restructurarea ~ exploatatiilor ~ de | constituite in baza legislatiei
dimensiuni  mici si  medii i | nationale in vigoare care deservesc
transformarea acestora in exploatatii | interesele membrilor;

comerciale;

-Respectarea standardelor comunitare
aplicabile tuturor tipurilor de investitii;
-Cresterea valorii addugate a produselor
agricole prin procesarea produselor la
nivelul fermei si comercializarea
directd a acestora in vederea crearii $i
promovarii lanturilor  alimentare
integrate.
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I1. Submaisura 4.1a
- Investitii in
exploatatii
pomicole

Obiectivele submasurii 4.1a

Beneficiari eligibili

-Cresterea competitivitatii,
diversificarea productiei, cresterea
calitatii produselor obtinute si
imbunatatirea performantei generale a
exploatatiilor pomicole;

-Cresterea valorii adaugate a produselor
prin sprijinirea procesarii fructelor la
nivel ferma si a comercializarii directe
a produselor obtinute;

-Dezvoltarea lanturilor scurte de
aprovizionare;

-Eficientizarea costurilor de productie
prin promovarea producerii si utilizarii
energiei din surse regenerabile Tn
cadrul fermei si prin reducerea
consumului de energie

-fermieri, cu exceptia persoanelor
fizice neautorizate;

-Grupurile de producatori si
cooperative (societatilor
cooperative agricole si
cooperativelor agricole, constituite
in baza legislatiei nationale n
vigoare,care activeaza in sectorul
pomicol, cu conditia ca investitiile
realizate sa deserveasca interesele
propriilor membri.

I1I. Submasura 4.2
- Sprijin pentru
investitii in
prelucrarea/
comercializarea si/
sau dezvoltarea de
produse agricole

Obiectivele submasurii 4.2

Beneficiari eligibili

-Infiintarea si/sau modernizarea
unitatilor de procesare si
comercializare;

-Introducerea de noi tehnologii pentru
dezvoltarea de noi produse si procese;
-Aplicarea masurilor de protectia
mediului inclusiv scaderea consumului
de energie si a emisiilor GES;
-Promovarea investitiilor pentru
producerea si utilizarea energiei din
surse regenerabile;

-Cresterea numarului de locuri de
munca.

-Intreprinderile definite conform
legislatiei nationale in vigoare;
-Cooperativele, grupurile de
producatori constituite in baza
legislatiei nationale in vigoare;

IV. Submasura 4.2a
- Investitii in
procesarea/
marketingul
produselor din
sectorul pomicol

Obiectivele submasurii 4.2a

Beneficiari eligibili

-modernizarea si crearea de unitati de
procesare;

-introducerea de noi tehnologii pentru
dezvoltarea de noi produse si procese
tehnologice;

-cresterea valorii adaugate a produselor
din sectorul pomicol;

-imbunatatirea controlului intern al
calitatii;

-cresterea numarului de locuri de
munca;

-scdderea consumului de energie si a
emisiilor de GES.

-intreprinderile micro, mici,
mijlocii si mari, definite conform
legislatiei nationale in vigoare;
-Cooperativele si grupurile de
producatori care realizeaza investitii
corporale si necorporale pentru
procesarea si marketingul
produselor agricole.
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V. Submasura 4.3 - Obiectivele submasurii 4.3 Beneficiari eligibili
Investitii pentru
dezvoltarea,
modernizarea sau | - SM4.3 - IRIGATIL: - sM4.3 - IRIGATII:
adaptarea Modernizarea infrastructurii de irigatii. | Organizatii/ federatii ale
infrastructurii - sM4.3 - AGRICOL.: utilizatorilor de apa, constituite din

......

agricole si silvice

.....

exploatatiilor agricole;

Modernizarea si adaptarea cailor de
acces;

Asigurarea unei bune aprovizionare si
un acces mai facil catre consumatori si
pietele de desfacere.

- sM4.3 - SILVIC:

Infiintarea, extinderea si modernizarea
cailor de acces 1n cadrul fondului
forestier.

proprietari/utilizatori de terenuri
agricole in conformitate cu
legislatia in vigoare.

- sM4.3 - AGRICOL.:

Unitati Administrativ Teritoriale si/
sau Asociatii ale acestora constituite
conform legislatiei nationale in
vigoare.

- sM4.3 - SILVIC:

Persoane juridice de drept
privat/alte forme de organizare
proprietari de padure si/ sau
asociatiile acestora conform
legislatiei in vigoare;

Unitati Administrativ Teritoriale si/
sau Asociatii ale acestora,
proprietari de padure;
Administratorul fondului forestier
proprietate publicd a statului
conform legislatiei In vigoare.

Obiectivele submasurii 6.1
VI1. Submasura 6.1

Beneficiari eligibili

- Sprijin pentru
instalarea tinerilor
fermieri

-Cresterea numarului de tineri fermieri
care incep pentru prima data o
activitate agricola ca sefi/conducatori
de exploatatie, fiind incurajati sa devina
competitivi, sd se asocieze, sa participe
la lanturile alimentare integrate;
-Imbunititirea managementului,
agricol si sprijinirea procesului de
modernizare si conformitate cu
cerinfele pentru protectia mediului,
igiend si bundstarea animalelor si
siguranta la locul de munca;

-Crearea posibilitatii tinerilor fermieri
rezidenti, cu un minim de cunostinte de
baza, in vederea instalarii ca sefi/
conducatori ai exploatatiei agricole.

-Tinerii fermieri in conformitate cu
definitia prevazuta la art. 2 din
R(UE) nr. 1305/2013, care se
instaleaza ca unic sef al exploatatiei
agricole

-Persoanele juridice in care un tanar
fermier 1n sensul art. 2 din R(UE)
nr. 1305/2013 care se instaleaza
impreuna cu alti tineri fermieri si
care exercitd un control efectiv pe
termen lung in ceea ce priveste
deciziile referitoare la gestionare,
beneficii si riscuri financiare in
cadrul exploatatiei respective
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VII. Submasura 6.2
- Sprijin pentru
infiintarea de
activitati neagricole
in zone rurale

Obiectivele submasurii 6.2

Beneficiari eligibili

-Crearea de noi activitati non —
agricole, in special, pentru fermierii de
mici dimensiuni sau membrii familiilor
lor si in general, pentru micii
intreprinzatori din mediul rural;
-Diversificarea economiei rurale prin
cresterea numdrului de
microintreprinderi si intreprinderi mici
in sectorul non-agricol, dezvoltarea
serviciilor si crearea de locuri de munca
in spatiul rural;

-Incurajarea mentinerii si dezvoltarii
activitatilor traditionale.;

-Fermierii sau membrii unei
gospodarii agricole din spatiul rural,
care 1si diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitdti non-
agricole pentru prima data;
-Persoanele fizice neautorizate nu
sunt eligibile;

-Micro-intreprinderi si
intreprinderile mici din spatiul
rural, care isi propun activitati non-
agricole, pe care nu le-au mai
efectuat pana la data aplicarii
sprijinului

-Micro-intreprinderi si Intreprinderi
mici noi, infiintate in anul depunerii
Cererii de Finantare sau cu o
vechime de maxim 3 ani fiscali,
care nu au desfasurat activitati pana
in momentul depunerii
proiectului(start-ups).

VIII. Submasura
6.3 - Sprijin pentru
dezvoltarea
fermelor mici

Obiectivele submasurii 6.3

Beneficiari eligibili

- Imbunatitirea managementului
exploatatiei agricole;

- Orientarea spre piata a exploatatiilor
agricole de mici dimensiuni;

-Fermierii, care detin 1n proprietate
sau folosinta o exploatatie agricola
incadrata in categoria de ferma
mica* pentru o perioada de
minimum 10 ani:

* Dimensiunea unei ferme mici este
cuprinsa intre 8.000 — 11.999 SO
(valoarea productiei standard).

IX. Submasura 6.4
- Investitii in
crearea si
dezvoltarea de
activitati neagricole

Obiectivele submasurii 6.4

Beneficiari eligibili

- Stimularea mediului de afaceri din
rural, contribuind la cresterea
numadrului de activitati non-agricole
desfasurate 1n zonele rurale;

- Dezvoltarea activitatilor non-agricole
existente; crearea de locuri de munca,
cresterea veniturilor populatiei rurale si
diminuarea disparitatilor dintre rural si
urban;

-Micro-intreprinderile si
intreprinderile mici existente, din
spatiul rural;
-Micro-intreprinderile si
intreprinderile mici nou-infiintate,
din spatiul rural, care fac dovada
cofinantarii;

-Fermierii sau membrii unor
gospodarii agricole care isi
diversifica activitatea de baza
agricola prin dezvoltarea unei
activitati non-agricole in cadrul
intreprinderii deja existente
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incadrabile in microintreprinderi si
intreprinderi mici.

Obiectivele submasurii 9a Beneficiari eligibili
X. Submasura 9a -
infiintarea
grupurilor de
producitori in

sectorul pomicol

-Imbunititirea performantelor generale
ale exploatatiilor pomicole;

-O mai bund integrare pe piata a
producatorilor primari;

-Cresterea veniturilor producatorilor
prin comercializarea Tn comun a
productiei;

-Crearea si promovarea lanturilor
scurte;

-Respectarea standardelor comunitare
de mediu si clima, sigurantd alimentara
etc;

-Grupurile de producatori din
sectorul pomicol care se incadreaza
in definitia IMM-urilor si care au
fost recunoscute oficial de cétre
autoritatea competenta dupa 1
ianuarie 2014 si Tnainte de
solicitarea sprijinului;

2. Programul Operational Competitivitate (POC) 2014-2020 - urmareste sa
continue realizarea obiectivelor de investitii strategice incepute deja prin Programul
pentru Cresterea Competitivitatiit Economice 2007-2013. 1,58 miliarde de euro sunt
astfel disponibile pentru cercetare — dezvoltare si inovare. Vor primi finantare
clusterele de inovare, intreprinderile nou-infiintate inovatoare dar si startup—urilel
Domeniile finantate vor fi: bioeconomia, tehnologia informatiilor si a comunicatiilor,
energie, mediu si schimbarile climatice, eco-nano-tehnologii si materiale avansate. In
acelasi timp, Programul Operational vizeaza si cresterea calitatii si a utilizarii
serviciilor publice electronice. Vor fi sustinute folosirea tehnologiilor informatice si de
comunicare in educatie, cultura si sanatate. Programul va sprijini astfel dezvoltarea
infrastructurii broadband in intreaga tara, creand legaturi esentiale intre mediul rural si
mediul urban.

Structura Programului Operational Competitivitate raportata la nevoile comunei
Nadrag este urmatoarea:

I.Axa Prioritara 1 - Actiuni
Cercetare, dezvoltare

tehnologica si inovare

Prioritati de Investitii

in sprijinul

......

economice §1
dezvoltarii afacerilor

1.1. Promovarea investitiilor in C&l,
dezvoltarea de legaturi si sinergii

intre intreprinderi, centrele de
cercetare sl dezvoltare s
invatdmantul superior, in special
promovarea investitiilor in

dezvoltarea de produse si de servicii,
transferul de tehnologii, inovarea
sociald, ecoinovarea si aplicatiile de

-Actiunea 1.1.1: Mari infrastructuri
de CD

-Actiunea 1.1.2: Dezvoltarea unor
retele de centre CD, coordonate la
nivel national si racordate la retele
europene §i internationale de profil
si asigurarea accesului
cercetatorilor la publicatii
stiintifice si baze dedate europene
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servicii publice, stimularea cererii,
crearea de retele si de grupuri si
inovarea deschisa prin specializarea
inteligentd, precum si sprijinirea
activitatilor de cercetare tehnologica
si aplicata, liniilor pilot, actiunilor de
validare precoce a produselor,
capacitatilor de productie avansate si
de prima productie, in special in

domeniul tehnologiilor  generice
esentiale si difuzarii tehnologiilor de
uz general.

si internationale

-Actiune 1.1.3: Crearea de sinergii
cu actiunile de CDI ale
programului-cadru ORIZONT 2020
al Uniunii Europene si alte
programe CDI internationale
-Actiune 1.1.4: Atragerea de
personal cu competente avansate
din strainatate pentru consolidarea
capacitatii CD.

1.2. Imbunititirea infrastructurilor
de cercetare si inovare (C&I) si a
capacitatilor pentru a dezvolta
excelenta In materie de C&lI si
promovarea centrelor de competenta,
in special a celor de interes
european, prin conectarea acestora
cu structuri existente sau emergente
de clusterizare care urmaresc
inovarea si dezvoltarea economica,
intr-un mod care raspunde nevoilor
de dezvoltare in care sunt interesate
comunitatile 1n care acestea se
dezvolta.

-Actiunea 1.2.1: Stimularea cererii
intreprinderilor pentru inovare prin
proiecte de CDI derulate de
intreprinderi individual sau in
parteneriat cu institutele de CD si
universitdti, In scopul inovarii de
procese si de produse 1n sectoarele
economice care prezinta potential
de crestere

-Actiune 1.2.2: Instrumente de
creditare si masuri de capital de risc
in favoarea IMM-urilor inovative si
a organizatiilor de cercetare care
raspund cererilor de piata

-Actiune 1.2.3: Parteneriate pentru
transfer de cunostinte (Knowledge
Transfer Partnerships)

II.Axa Prioritara 2 -
Tehnologia
Informatiei si
Comunicatiei (TIC)
pentru o economie
digitala competitiva

Prioritati de Investitii

Actiuni

2.1. Extinderea conexiunii in banda
larga si difuzarea retelelor de mare
viteza, precum si sprijinirea adoptarii
tehnologiilor emergente si a retelelor
pentru economia digitald; incluziune
digitala, cultura online si e-sanatate.

-Actiunea 2.1.1 Imbunatatirea
infrastructurii in banda largd si a
accesului la internet.

2.2. Dezvoltarea produselor si
servicillor TIC, a comertului
electronic si a cererii de TIC.

-Actiunea 2.2.1 Sprijinirea cresterii
valorii addugate generate de
sectorul TIC si a inovarii in
domeniu prin dezvoltarea de
clustere

-Actiunea 2.2.2 Sprijinirea utilizarii
TIC pentru dezvoltarea afacerilor,
in special a cadrului de derulare a
comertului electronic.
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pentru
e-learning.

guvernare

2.3 Consolidarea aplicatiilor TIC
electronica,

-Actiunea 2.3.1 Consolidarea si
asigurarea interoperabilitatii
sistemelor informatice dedicate
serviciilor de e-guvernare tip 2.0
centrate pe evenimente din viata
cetatenilor si Intreprinderilor,
dezvoltarea cloud computing
guvernamental si a comunicarii
media sociale, a Open Data si Big
Data

-Actiunea 2.3.2 Asigurarea
securitatii cibernetice a sistemelor
OS 2.4 TIC si a retelelor
informatice

-Actiunea 2.3.3 Imbunititirea
continutului digital si a
infrastructurii TIC sistemice 1n
domeniul e-educatie, e-incluziune,
e-sanatate si e-cultura.

3. Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 — 2020 - programul
urmareste valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in
viitor si va avea alocat un buget in valoare de 5 miliarde de euro. Prin acest program se
vor realiza investitii prin care cetatenii romani vor reusi sa isi gaseasca un loc de
munca, sa isi imbunatateasca nivelul de educatie si de competente, precum si pentru a
contribui la reducerea saraciei si a excluziunii sociale, la promovarea unor servicii
sociale mai bune si la eficientizarea institutiilor de pe piata muncii. Autoritatile locale
si centrale, asociatiile, ONG-urile si firmele pot accesa aceste fise si pot vedea care
sunt conditiile ce trebuiesc indeplinite pentru a obtine fondurile europene.

Structura Programului Operational Capital Uman raportata la nevoile comunei
Nadrag este urmatoarea:

I. Axa Prioritara 2
- imbunititirea
situatiei tinerilor

din categoria
NEETSs

Context

Obiective

-In cadrul AP 2 sunt prevazute 3
obiective specifice: Tn contextul
primelor 2 obiective specifice vor fi
vizate cele 5 regiuni care nu sunt
eligibile in cadrul Initiativei Locuri de
Munca pentru Tineri, respectiv
regiunile Bucurestillfov, Nord-Est,
Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
dat fiind faptul ca nevoia de sustinere
a tinerilor pe piata muncii a fost
identificata in toate regiunile;

-cresterea ocuparii tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile (Bucuresti-Ilfov, Nord-Est,
Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia).
-imbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre
16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul
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Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile (Bucuresti-Ilfov,
Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia)

-cresterea numarului tinerilor NEETSs
inactivi inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare.

I1. Axa Prioritara
3 - Locuri de
munca pentru toti

Obiectiv

Actiuni pentru angajati

Obiectivul specific vizat de prezenta
prioritate de investitii 1l reprezinta
imbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI
ale angajatilor.

-Participarea angajatilor la programe
de formare profesionald (cursuri de
calificare de nivel 2-4 conform
Cadrului National al Calificarilor,
cursuri de scurta durata, de
specializare si perfectionare etc.) In
concordanta cu cerintele locurilor de
munca din sectoarele economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform
SNCDI. O atentie deosebita va fi
acordata participarii la programe de
formare profesionala a angajatilor
varstnici

-Evaluare/ validare si certificare
pentru recunoasterea competentelor
aferente cerintelor locurilor de munca
din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC
si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

IT1.Axa Prioritara 4
- Incluziunea sociala
si combaterea
saraciei

Obiective

Actiuni pentru angajatori

-reducerea numarului de persoane
aflate in risc de sdracie si excluziune
sociald din comunitatile marginalizate
in care exista populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea
de masuri integrate;

-reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune
sociald din comunitatile marginalizate
(non roma), prin implementarea de
masuri integrate;

-imbunatatirea alfabetizarii digitale a
populatiei din comunitati
dezavantajate prin sustinerea
procesului de formare in cadrul retelei
PAPI (eincluziune);

-Stimularea angajatorilor pentru
organizarea de programe de invatare
la locul de munca.
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-reducerea numarului de persoane
apartinand grupurilor vulnerabile care
au depasit situatia de vulnerabilitate
prin furnizarea unor servicii sociale/
medicale/ socio-profesionale/ formare
profesionald etc. adecvate nevoilor
specifice in vederea integrarii socio-

Prioritara 6 -

profesionale.
Context Obiective
Masurile planificate vor contribui, | -reducerea numarului de persoane
in principal, la indeplinirea aflate 1n risc de saracie si excluziune
IV.Axa Prioritara 5 - | obiectivului-tintd asumat in cadrul | sociald din comunitatile
Dezvoltare locala PNR, acela de reducere cu 580.000 | marginalizate (roma si non-roma) din
plasata sub a numarului persoanelor expuse orage cu peste 20.000 locuitori, cu
responsabilitatea riscului de saracie si excluziune accent pe cele cu populatie
comunitatii (DLRC) | sociald pana in 2020, precum si la | apartindnd minoritatii Roma, prin
obiectivele asumate in domeniul implementarea de masuri/ operatiuni
ocupadrii fortei de munca, educatiei | integrate In contextul mecanismului
s al sanatatii. de DLRC;
-reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune
sociald din comunitatile
marginalizate din zona rurala si orase
cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.
Obiective Actiuni
specifice
-Sprijinirea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar in
Obiectiv | special a grupurilor cu risc de PTS, cu accent pe copiii apartinand
specific | minoritatii roma si a celor din mediul rural;
V.Axa 6.2

Educatie si -
competente Obiectiv
specific

6.3

-Activitati menite sa reduca riscul de PTS pentru elevii apartinand
grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartindnd minoritatii
roma si elevi din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-
economic

-Activitati suport menite sa conduca la cresterea calitatii educatiei
obligatorii;

Obiectiv
specific
6.4

-Activitati menite sa readuca in sistemul de educatie si formare tineri
si adulti care nu si-au finalizat educatiaobligatorie;
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Obiectiv
specific
6.5

Reformarea/validarea/pilotarea curriculumului national scolar
obligatoriu (inclusiv pentru invatdmantul special si Invatimantul de
tip a doua sansd) in vederea orientarii pe formarea de competente
cheie si pe nevoile de dezvoltare ale elevilor pentru Invatamantul
primar si secundar, inclusiv prin utilizarea de solutii digitale/de tip
TIC;

-Dezvoltarea/pilotarea ofertelor curriculare la decizia scolii (CDS)
care sprijind achizitia competentelor cheie ale elevilor din
invatdmantul obligatoriu;

-Elaborarea de materiale didactice care sprijind implementarea
curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi si
cadre didactice), in special cele de tipul resurselor educationale
deschise;

-Realizarea de studii tematice privind aplicarea curriculumului
revizuit si achizitiile competentelor cheie cu focalizare pe copiii si
tinerii din minoritatea roma, copii din medii dezavantajate socio-
economic, din mediul rural si copii/tineri cu dizabilitati.

Obiectiv
specific

6.6

-Perfectionarea profesionala specializata pentru personalul didactic
din Invatdmantul preuniversitar in vederea extinderii unor practici
manageriale noi, a utilizrii TIC in procesul de predare, a promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor, a
furnizarii unor programe de calitate pentru educatia timpurie, pentru
prevenirea si reducerea timpurie a parasirii scolii, a utilizarii
metodelor activ-participative de educatie bazate pe noul curriculum
centrat pe competente cheie si pe nevoile elevilor, 1n special in cazul
personalului care lucreaza cu copiii apartinand grupurilor
vulnerabile, inclusiv copii apartinand minoritatii roma, copii cu nevoi
speciale, copii din comunitatile dezavantajate socioeconomic;
-Evaluarea si validarea competentelor obtinute de cadrele didactice/
personalul de sprijin prin rute alternative de formare;

-Promovarea unor masuri integrate de mobilitate pentru personalul
didactic (de exemplu, cu programul Erasmus +). Sunt avute in vedere
interventii care valorifica rezultatele mobilitatilor anterioare ale
personalului didactic (sustinute din ERASMUS+) in vederea
completarii perfectiondrii continue a acestuia in relatie cu domeniile
de formare stabilite Tn cadrul AP6, in cadrul PI.
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4.

Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014 — 2020-
abordeaza deficientele principale identificate in administratia publica si vine in

intampinarea nevoilor si cerintelor ce deriva atat din legislatia europeana

relevanta, cat si din legislatia nationala incidenta;

Structura Programului Operational Capacitate Administrativa raportata la
nevoile comunei Nadrag este urmatoarea:

I.Axa prioritara 1 -
Administratie
publica si sistem
judiciar eficiente

Obiective specifice

Actiuni

Obiectivul ~ specific 1.1 -
Dezvoltarea si introducerea de
sisteme si standarde comune in

administratia publica ce
optimizeaza procesele
decizionale  orientate  catre

cetateni si mediul de afaceri in
concordantd cu SCAP;

-Planificarea strategica si bugetarea pe
programe la nivel central;

-Dezvoltarea de sisteme si instrumente de
management;

-Imbunititirea politicilor publice si
cresterea calitatii reglementarilor;
-Simplificarea procedurilor
administrative si reducerea birocratiei
pentru cetdteni si mediul de afaceri prin
simplificarea poverii administrative ce
afecteazd mediul de afaceri si
simplificarea procedurilor administrative
pentru cetdteni;

-Masuri pentru sustinerea ONG-urilor si a
partenerilor sociali

-Dezvoltarea competentelor si
cunostintelor personalului din autoritatile
si institutiile publice (inclusiv decidenti
politici).

Obiectivul Specific 1.2 -
Dezvoltarea si implementarea de
politici si instrumente unitare si
moderne de management al
resurselor umane;

-Cadru legal si institutional privind
managementul resurselor umane;
-Instrumente moderne de management al
resurselor umane pentru cresterea
profesionalismului si a atractivitatii
administratiei publice.

Obiectivul ~ Specific 1.3 -
Dezvoltarea si implementarea de
sisteme standard si instrumente

moderne  s1  eficiente  de
management la nivelul
institutiilor  din  sistemului
judiciar.

-Sistem de management strategic si
operational, integrat, prin care sa fie
asigurate deciziile cheie ce privesc
administrarea justitiei,

-Capacitate institutionald consolidata la
nivelul sistemului judiciar pentru
cresterea performantei institutionale,
inclusiv pentru continuarea punerii in
aplicare a noilor coduri.
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Obiectivul
Cresterea

Specific 1.4 -
transparentei si
responsabilitatii  sistemului de
achizitii publice in vederea
aplicdrii unitare a normelor si
procedurilor de achizitii publice
si reducerea neregulilor in acest
domeniu.

-Masuri care urmaresc sa imbunatiteasca
cadrul legal si institutional iIn domeniul
achizitiilor publice;

-Sprijin pentru masuri care si vizeze
imbunatatirea pregatirii si
managementului procedurilor de achizitii
publice, si asigurarea executdrii corecte a
contractelor;

-Dezvoltarea competentelor s
cunostintelor personalului din autoritatile
si institutiile publice (inclusiv decidenti
politici).

I1. Axa prioritara 2 -
Administratie
publica si sistem
judiciar accesibile si
transparente

Obiective specifice

Actiuni

Obiectivul ~ Specific 2.1 -
Introducerea de sisteme si
standarde comune in

administratia publica locala ce
optimizeaza procesele orientate
catre beneficiari in concordantd
cu SCAP.

-Planificare strategica si financiara;
-Sprijinirea introducerii de instrumente,
procese de management la nivel local;
-Masuri pentru sustinerea organizatiilor
non-guvernamentale si a partenerilor
sociali;

-Dezvoltarea abilitatilor personalului din
autoritatile si institutiile publice locale
(inclusiv a factorilor de decizie la nivel
politic).

Obiectivul ~ Specific 2.2 -
Cresterea transparentei, eticii si
integritatii in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice.

-Masuri de crestere a transparentei in
administratia public;

-Mecanisme administrative (audit,
control, control managerial intern);
-Capacitatea administrativa de a preveni
si a reduce coruptia;

-Educatie anticoruptie.

Obiectivul ~ Specific 23 -
Asigurarea unei transparente si
integritdti sporite la nivelul
sistemului judiciar in vederea
imbunatatirii  accesului si a
calitatii serviciilor furnizate la
nivelul acestuia.

-Consolidarea planurilor de formare a
personalului din sistemul judiciar raportat
la noul cadru legislativ si evolutia
practicii judiciare;

-Elaborarea de materiale suport pentru
formare precum ghiduri, manuale,
instrumente IT (e-learning, sisteme
audio-video, aplicatii mobile etc.) etc.;
-Organizarea de conferinte, seminarii,
stagii de formare si specializare pentru
formarea profesionald a personalului de
la nivelul sistemului judiciar si a
practicienilor dreptului;

-Dezvoltarea si aplicarea de politici
imbunatatite de acordare a asistentei
juridice, de evaluare a calitatii si
monitorizare a asistentei;
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-Organizarea de campanii de informare,
educatie juridica si constientizare;
-Dezvoltarea si diversificarea paletei de
servicii de consiliere si asistenta juridica
adecvate nevoilor cetateanului;
-Promovarea si consolidarea metodelor
alternative de solutionare a litigiilor prin
derularea de campanii de informare a
justitiabililor si magistratilor, actiuni de
formare a practicienilor;

-Imbunatatirea activititii de executare a
hotararilor judecatoresti;

-Dezvoltarea sistemelor informatice
necesare asigurarii unui grad sporit de
transparenta si accesibilitate a serviciilor
furnizate de sistemul judiciar.

-Masuri care urmaresc sa imbunatiteasca
Obiectivul ~ Specific 1.4 -] cadrul legal si institutional in domeniul
Cresterea  transparentei sl achizitiilor publice;

responsabilitatii - sistemului de | _gprijin pentru misuri care si vizeze
achizitii publice in  vederea | impynatatirea pregatirii si
aplicarii unitare a normelor si | manaoementului procedurilor de achizitii
procedurilor de achizitii publice | pyplice, si asigurarea executirii corecte a
si reducerea neregulilor in acest | .ontractelor:

domeniu. -Dezvoltarea competentelor si
cunostintelor personalului din autoritatile
si institutiile publice (inclusiv decidenti
politici).

S. Programul Operational Asistentd Tehnica (POAT) 2014-2020 - are drept
scop asigurarea unui proces de implementare eficienta si eficace a Fondurilor Europene
Structurale si de Investitii in Romania in conformitate cu principiile si regulile de
parteneriat, programare, evaluare, comunicare, management, inclusiv management
financiar, monitorizare si control, pe baza responsabilitatilor impartite intre Statele
Membre si Comisia Europeana;

Structura Programului Operational Asistenta Tehnica raportata la nevoile
comunei Nadrag este urmatoarea:

Obiective specifice Actiuni

Obiectivul specific 1.1. | -1.1.1 Instruire orizontala pentru potentialii

Intarirea capacitatii | beneficiari si beneficiarii FESI si instruire
I. Axa Prioritara 1 - beneficiarilor de | specifica pentru beneficiarii POAT, POIM si
intirirea capacititii proiecte finantate din | POC, atét in faza de identificare si elaborare a
beneficiarilor de a FESI de a pregati si | proiectelor, cat si in faza de implementare a 4
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pregati si implementa | implementa proiecte. acestora, care se va realiza pe baza de analize
proiecte finantate din pentru identificarea nevoilor de formare;
FESI si diseminarea -1.1.2 Sprijin pentru dezvoltarea si punerea in
informatiilor privind practica de asistenta orizontald pentru
aceste fonduri beneficiarii FESI prin realizarea de activitati

care conduc la dezvoltarea capacitatii de
management de proiecte cum ar fi: elaborarea
si Tmbunatatirea ghidurilor de bune practici;
help desk si asistenta pentru implementarea
proiectelor etc. Totodata, in cadrul acestei
actiuni se va acorda asistenta specifica pentru
beneficiarii POAT, POIM si POC, in principal
pentru help desk si asistenta pentru
identificare, pregatirea si implementarea
proiectelor, precum si sprijin pentru
dezvoltarea portofoliilor de proiecte, prioritate
avand beneficiarii proiectelor majore si
strategice din POIM care vizeaza
infrastructura de mediu, protectia mediului si
managementul riscurilor. Se va acorda de
asemenea sprijin pentru coordonarea
implementarii strategiilor Investititiilor
Teritoriale Integrate si planurilor integrate de
dezvoltare ale polilor de crestere.

6. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (PO AD) 2014
— 2020 — este programul operational care sprijina distribuirea de alimente si asistenta
materiala de baza pentru persoanele cele mai defavorizate;

Structura Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate
raportata la nevoile comunei Nadrag este urmatoarea:

Pentru deprivarea alimentara (lipsa alimentelor de baza) :

o Achizitia de alimente de baza;

« Distribuirea alimentelor de baza, insotita dupa caz de masuri auxiliare;
Pentru precaritate materiala de baza la copii (lipsa materialelor scolare)

« Achizitia de rechizite scolare si ghiozdane;

 Distribuirea rechizitelor scolare si ghiozdanelor.

7. Programul Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 - a fost
elaborat pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare ale Romaniei identificate in Acordul
de Parteneriat 2014-2020. Strategia POIM este orientatd spre obiectivele Strategiei
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Europa 2020, in corelare cu PNR si recomandarile specifice de tara, concentrandu-se
asupra cresterii durabile prin promovarea unei economii bazate pe consum redus de
carbon prin masuri de eficienta energetica si promovare a energiei verzi, precum si prin
promovarea unor moduri de transport prietenoase cu mediul si o utilizare mai eficienta
a resurselor;

Structura Programului Operational Infrastructura Mare raportata la nevoile
comunei Nadrag este urmatoarea:

Obiective specifice Actiuni

4.1 Cresterea gradului
de protectie si

-Continuarea elaborarii planurilor de
management/seturilor de masuri de conservare /

I. Axa Prioritara 4 - | conservare a | planurilor de actiune pentru ariile naturale
Protectia mediului | biodiversitatii si | protejate (inclusiv cele situate in mediul marin) si
prin masuri de refacerea pentru speciile de interes comunitar neacoperite de
conservare a ecosistemelor proiectele anterioare, cu accent pe:
biodiversitatii, degradate. -Elaborarea studiilor pentru monitorizarea si

monitorizarea calitatii

aerului si
decontaminare a
siturilor poluate
istoric

evaluarea starii de conservare a speciilor si
habitatelor de importanta comunitara;
-Inventarierea speciilor sdlbatice de interes
comunitar in vederea determindrii masurilor pentru
mentinerea/imbunatatirea starii de conservare a
speciilor si habitatelor de importantd comunitara,
fie la nivel national, fie la nivel de sit;

-Alte activitati necesare specifice elaborarii
planurilor de management;

-Implementarea planurilor de management /
seturilor de masuri de conservare/ planurilor de
actiune pentru ariile naturale protejate si pentru
speciile de interes comunitar aprobate (inclusiv
cele situate in mediul marin), in special:

-Masuri pentru mentinerea si Imbundtatirea starii
de conservare a speciilor si habitatelor de
importantd comunitard, inclusiv reconstructia
ecologica a ecosistemelor de pe suprafata ariilor
naturale protejate, inclusiv a siturilor Natura 2000;
-Monitorizarea si evaluarea starii de conservare a
speciilor si habitatelor de importantd comunitara;
-Reducerea efectelor presiunilor hidromorfologice
la nivelul cursurilor de apa in vederea protectiei
biodiversitatii (pasaje de trecere a ihtiofaunei
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pentru lucrarile de barare transversala a cursului de
apa, restaurarea zonelor umede, restaurarea albiei
si a reliefului din lunca inundabila a corpurilor de
apa, etc);

-Crearea si mentinerea coridoarelor ecologice,
crearea si mentinerea coridoarelor de migratie a
speciilor, conservarea conectivitatii si
functionalitatii ecologice, mentinerea si/sau
imbunatatirea conectivitatii pentru reteaua de arii
protejate, inclusiv a retelei Natura 2000;

-Alte tipuri de masuri similare, conform planurilor
de management;

-Mentinerea si refacerea ecosistemelor degradate si
a serviciilor furnizate (impaduriri, coridoare
ecologice etc.), situate in afara ariilor naturale
protejate, in acord cu obiectivele europene in
domeniu, inclusiv in mediul marin;

-Actiuni de completare a nivelului de cunoastere a
biodiversitatii si ecosistemelor (monitorizarea si
evaluarea speciilor si habitatelor, cunoasterea
factorilor de presiune exercitafi asupra
biodiversitatii, inclus a speciilor invazive etc.).

8. Programul Operational Regional (POR) 2014-2020 - obiectivul general al PO
Regional consta in sprijinirea unei dezvoltari economice, sociale, echilibrate teritorial
si durabile a Regiunilor Romaniei, corespunzator nevoilor lor si resurselor specifice,
prin concentrarea asupra polilor urbani de crestere, prin imbunatatirea conditiilor
infrastructurale si ale mediului de afaceri pentru a face din regiunile Romaniei, in
special cele ramase in urma, locuri mai atractive pentru a locui, a le vizita, a investi si a
munci.

Structura Programului Operational Regional raportata la nevoile comunei
Nadrag este urmatoarea:

Activitati
I.Axa Prioritara 2 -
Imbunititirea - constructia/ modernizarea si extinderea spatiului de productie/servicii
competitivitatii IMM, inclusiv dotare cu instalatii, echipamente (inclusiv sisteme IT),
intreprinderilor mici si utilaje, masini, inclusiv noi tehnologii crearea/ modernizare/ extinderea
mijlocii incubatoarelor/ acceleratoarelor de afaceri, inclusiv dezvoltarea
serviciilor aferente.
Activitati
I1. Axa Prioritara 3 -
Sprijinirea cresterii - eficientd energeticd a cladirilor publice, inclusiv masuri de consolidare
eficientei energetice in | a acestora
cladirile publice eficientda energeticd a cladirilor rezidentiale, inclusiv masuri de
consolidare a acestora
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investitii in iluminatul public;
masuri pentru transport urban (cai de rulare/ piste de biciclisti/ achizitie
mijloace de transport ecologice/ electrice, etc.).

III. Axa Prioritara S -
Conservarea, protectia
si valorificarea durabila
a patrimoniului cultural

Activitati

- restaurarea, protectia si valorificarea patrimoniului cultural.

IV. Axa Prioritara 6 -
imbuniititirea
infrastructurii rutiere de
importanta regionala si
locala

Activitati

- reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri judetene care asigura
conectivitatea, directa sau indirecta cu reteaua TEN T;

- constructia / reabilitarea / modernizarea soselelor de centura cu statut
de drum judetean aflate pe traseul drumului judetean respectiv.

V. Axa Prioritara 7 -
Diversificarea
economiilor locale prin
dezvoltarea durabila a

Activitati

- valorificarea economica a potentialului turistic balnear;
- valorificarea economica a potentialului turistic cu specific local
infrastructura turistica publicd de agrement.

turismului
VI. Axa Prioritara 8 - Activitati
Dezvoltarea - constructia de spitale regionale

infrastructurii sanitare
si sociale

-reabilitarea/modernizarea/ dotarea cu echipamente a spitalelor judetene
de urgenta;

-reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea infrastructurii de servicii
medicale (ambulatorii, unitati de primiri urgente)
-construirea/reabilitarea/modernizarea/ dotarea centrelor comunitare de
interventie integrata;

-reabilitare/ modernizarea/ dotarea infrastructurii de servicii sociale fara
componentd rezidentiala constructie/reabilitare de locuinte de tip
familial, apartamente de tip familial, locuinte protejate etc.

VII. Axa Prioritara 10 -
imbunititirea
infrastructurii

educationale

Activitati

-constructia/ reabilitarea/ modernizarea/ echiparea infrastructurii
educationale anteprescolare (crese), prescolare (gradinite) si a celei
pentru Invatdmantul general obligatoriu (scoli I- VIII);

-reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii scolilor
profesionale, liceelor tehnologice;

-reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea
educationale  universitarerestaurarea,  protectia  si
patrimoniului cultural..

infrastructurii
valorificarea

VIII. Axa Prioritara 11 -
Cadastru si
inregistrarea
proprietitilor in zonele
rurale din Romania

Activitati

-integrarea datelor existente si extinderea inregistrarii sistematice in
zonele rurale ale Romaniei;

-servicii imbunatatite de inregistrare cadastrala;

-management, Strategie si Tactici.
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2. Granturi pentru perioada 2016 — 2()20:

2.1; Orizont 2020 - Cerere de propuneri proiecte pentru “Renastere rurala” 2016

Topicurile pe care se poate aplica pentru cofinantare in conformitate cu nevoile
comunei Nadrag:

1. RUR-01-2016: Cadrul politic si modele de guvernare consolidate pentru
sinergii in relatia rural-urban;

2. RUR-04-2016: Apa in exploatarile agricole — Tmbunatatirea agricola si
impactul acesteia asupra alimentarii cu apa potabila;

3. RUR-06-2016: Sisteme de diversificare a culturilor pentru livrarea de
produse alimentare, hrana pentru animale, produse industriale si servicii
ecosistemice — de la beneficiile fermei la organizarea lantului de productie;

4. RUR-11-2016: Demonstratii la ferma: mecanisme de invatare aprofundata
de la agricultor la agricultor;

2.2 Mecanism Financiar Norvegian (MFN) - implementare Granturi Norvegiene

Obiectivul general al Fondului ONG in Romania este “Consolidarea dezvoltarii
societatii civile si cresterea contributiei la justitia sociala, democratie si dezvoltare
sustenabila” si va contribui la obiectivele generale ale granturilor Spatiului Economic
European (SEE) si norvegiene 2009-2014, de a reduce disparitatile economice si
sociale in Spatiul Economic European si de a intari relatiile bilaterale intre Romania si
statele donatoare Islanda, Liechtenstein si Norvegia.

Operatorul Fondului ONG in Romania este Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii
Civile, impreuna cu partenerii sai Fundatia pentru Parteneriat si Centrul de Resurse
pentru Comunitatile de Romi.

Componente:
o Implicare
 Justitie Sociala
o Dezvoltare Durabila
« Servicii Sociale de Baza

o Dezvoltarea Capacitatiit ONG

Beneficiar: Comuna Nadrag, judet Timis
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2.3Programul de Cooperare Elvetlano — Roman — 1mplemantare Granturl
Elvetiene

« a contribui la solutionarea provocarilor specifice dezvoltarii;

 intarirea capacitatii si structurilor partenerilor institutionali romani;
« abeneficia de valoarea adaugata elvetiana;

« acontribui la intarirea parteneriatelor.

@

Buget local/ judetean

Resursele financiare provenite din bugetul local/ judetean pot constitui, de cele mai
multe ori, plafonul anual bugetar, aferent contributiei/cofinantarii financiare solicitata
de institutile finantatoare. Drept urmare bugetul local poate fi considerat o sursa
permanenta de finantare a proiectelor de dezvoltare locala.

4. Parteneriate public — private

Parteneriatele public-private incurajeaza implicarea activa a agentilor economici, in
procesul de dezvoltare a comunitatii locale. De asemenea parteneriatele public-private
cu organizatiile nonguvernamentale de la nivel local, judetean sau national pot
imbunatatii nivelul de trai al cetatenilor prin investitii in capital uman local si nu
numai.

SURSE

http://www.afir.info/

http://www.finantare.ro/

http://www.fonduri-structurale.ro/

http://www.fonduri-ue.ro/

http://www.fondong.fdsc.ro/

http://www.fdsc.ro/
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